Servicestelle Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung in Umweltzentren

Zahlreiche vorgestellte Projektbeispiele zeigen, dass
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung schon in vielen
Umweltzentren verwirklicht wird. Wir hoffen, dass die
Ideen, die auf unseren Tagungen und Workshops, in
Beratungsgesprdchen den Gbrigen Projektaktivititen
gesammelt und dokumentiert wurden, in vielen Einrichtungen
aufgegriffen und kreativ weiterentwickelt werden. Die
Arbeit des Projekts ANU 2000 ist damit beendet. Uns
bleibt, zu wiinschen, dass die ANU in Bund und Léndern die
Orientierung der Umweltbildung an nachhaltiger Entwicklung
weiterhin begleiten kann und wird. Besonders wichtig sind
uns dabei folgende Schritte:

Betonung von Prozessaorientierung
Wiahrend viele themenbezogene Aktivitaten bereits gut
dargestellt werden konnten, gibt es tiber die Erfahrungen
von Umweltzentren bei der Unterstiitzung von Prozessen in
externen Initiativen zur nachhaltigen Entwicklung, etwa in
Agenda-Gruppen, wenig dokumentiertes Material. Ein nachs-
tes Ziel besteht darin, die Prozessorientierung in der Bildung
noch starker herauszuheben und insbesondere den Austausch
dartiber fordern, wie Umweltzentren den selbstgesteuerten
Bildungsprozess externer Nachhaltigkeitsinitiativen unter-
stiitzen kdnnen. Die ANU mdéchte daher in einem Folgeprojekt
beleuchten, mit welchen Methoden Umweltzentren Nachhal-
tigkeitsinitiativen nicht nur inhaltlich, sondern auch in ihren
Organisations- und Kommunikationsstrukturen unterstiitzen
konnen.

Vernetzung

Themenorientierte Vernetzung
Akteure zu Agenda 21 Schliisselthemen aber auch Experten
zum Einsatz innovativer Methoden untereinander zu vernetzen
sollte weiterhin wichtiges Ziel der ANU bleiben. Die Mdglich-
keiten der neuen Medien - etwa durch zielgerichteten Aus-
tausch tiber fachsortierte Mailinglisten - sollen im Zusammen-
hang mit der neu eingefiihrten Umweltzentren-Datenbank
erprobt werden. Dabei sollten Themen, die durch ANU 2000
nur in geringem MaBe abgedeckt werden konnten (z.B. nach-
haltiger Tourismus) bevorzugt aufgegriffen werden.

Einbeziehung weiterer gesellschaftlicher Gruppierungen
bei regionalen runden Tischen zur Umweltbildung/Bildung
fiir nachhaltige Entwickung (BFNE) sowie bei Fachtagungen
fir Multiplikatorlnnen. Initiierung von Kooperationsprojekten
etwa mit der Wirtschaft oder/und entwicklungspolitischen
Organisationen.

Vernetzung der Programme und Unterstiitzungsstrukturen
der verschiedenen Saulen einer BFNE u.a. Umweltbildung,
Globales Lernen, BLK-Programm fiir schulische BFNE und der
(stdrker auf wirtschaft orientierten) beruflichen Bildung. Die

Intensivierung von Kontakten zwischen den Akteuren, gemein-
same programmatische Beschliisse bzw. deren Neuauflage
waren wiinschenswert. Als Ziel einer solchen Kooperation
sollte auch die Einrichtung einer dauerhaften bundesweiten
Servicestelle zur Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
angestrebt werden.

ErschlieBung neuer Zielgruppen

Insbesondere fiir die Kommunikation der Umweltbildungs-
einrichtungen mit speziellen Zielgruppen besteht noch ein
groBer Handlungsbedarf. Erproben von Konzepten zur mili-
euspezifischen Kommunikation und Kampagnenarbeit ggf.
in Kooperation mit tiberregionalen Fachverbdnden wére ein
Schritt, der sich an das diesbeziigliche Kooperationsprojekt'
mit dem ECOLOG-Institut anschlieBen kdnnte.

Dokumentation, Materialienerstellung

und Verbreitung
Nachdem Darstellungen von Praxisprojekten nun in hoher Zahl
vorliegen, besteht noch ein Bedarf an auf die Arbeit in Umwelt-
zentren abgestimmten Handreichungen und entsprechender
Fortbildungen, insbesondere fiir den Einsatz partizipativer
Methoden und Einbindung der 6konomischen, sozialen und
globalen Perspektive. Es wére auBerdem generell wiinschens-
wert dass Umweltzentren ihre Arbeit ausfiihrlicher dokumen-
tieren und darstellen, zum einen, um ihre Zielgruppen besser
zu erreichen zum anderen, um bei der Aquirierung finanzieller
Fordermittel erfolgreicher zu sein. Fortbildungen zum Verfas-
sen sowohl journalistisch ansprechender Texte als auch kon-
kreter didaktischer Anleitungen, zur Fotodokumentation und
zur digitalen Weiterverarbeitung konnten hier hilfreich sein.
Der Weiterbildungsbedarf hierzu sollte abgefragt und ggf. ein
Unterstiitzungsprojekt zur Offentlichkeitsarbeit konzipiert
werden.

Optimierung von Organisationsstrukturen
Die Organisationsstruktur innerhalb der Einrichtungen zu
optimieren ist ein oft geduBerter Wunsch von Umweltzentren.
Die Bereitschaft, in gewissem Umfang Qualitdtsmanagement
einzufiihren ist bei vielen gegeben. Um einen Einstieg zu
erleichtern wéren Fortbildungen zu Qualitdtsmanagement-
Verfahren und die Einflihrung von Austauschmdglichkeiten
zwischen den Zentren etwa durch Qualitatszirkel angebracht.
Im Zusammenhang mit der Qualitdtsentwicklung sollten auch
die inhaltlichen Aspekte einer BFNE beriicksichtigt werden.
Hierzu wire es sinnvoll, an den vorgestellten Qualitatskriterien
weiterzuarbeiten und sie zu verfeinern.
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