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Schulerlnnen gestalten den sozial-okologischen Wandel

Workshop mit Michael Schlecht von Umweltlernen Frankfurt e.V., Frankfurt am Main

Im Workshop wurden Beispiele der Kooperation zwischen Umweltbildungseinrichtungen und
Transformationsinitiativen aus Frankfurt am Main prasentiert, bei denen Erfahrungs- und
Experimentierraume fur Schilerinnen und Schiler geschaffen werden. Im Anschluss erarbeiteten die
Teilnehmenden Kriterien flir eine entsprechende Kooperation.

1) Hintergrund - Umweltlernen Frankfurt e.V.:

Umweltlernen Frankfurt wurde vor Uber 20 Jahren von alternativen Lehrerlnnen gegriindet. In der
Initiative engagieren sich sowohl zivilgesellschaftliche Akteure als auch Vertreterinnen der
Stadtverwaltung. Der Verein bietet insbesondere Workshops/Lernwerkstatten und Projektwochen an
Schulen zu den Themen Erndhrung, Energie, Mobilitdt und Konsum an. Gemeinsam wurde das
,Netzwerk Nachhaltigkeit lernen in Frankfurt’' gegriindet, in dem sich Schulen, NGO’s, Unternehmen
und Bildungsprojekte zusammenschliel3en.

In der Einfihrung wurde darauf hingewiesen, dass vieles an der aktuellen Diskussion um sozial-
Okologische Transformation nicht neu ist und an &ltere Ansdtze angeschlossen werden kann.
Exemplarisch wurde auf den \Whole Earth Catalogue’ aus dem Jahr 1968 verwiesen, in dem bereits
viele Utopien beziiglich gesellschaftlicher Veranderung beschrieben wurden. Im Unterschied zu heute
seien Utopien friher technischer gewesen — entsprechend wurde bemangelt, dass Umweltzentren
teilweise vor ,technischen Themen* zurtickschrecken.

Umweltlernen Frankfurt bietet hier u.a. durch eine Kooperation mit dem ,Machwerk Frankfurt’, einer
offenen Do it yourself (Selbermach)-Werkstatt oder auch ,FabLab‘ konkrete Experimentierraume.

2) Ausgewahlte Kooperationsprojekte von Umweltlernen Frankfurt e.V.:

Solarrennen: Schuilerlnnen bauen eigenstandig solarbetriebene Fahrzeuge fir ein O6ffentliches
Solarrennen und werden bei ,Létpartys‘ beim Basteln unterstitzt.

Blaue Tafel: Vom Schulgarten in die Innenstadt. An diesem grof3en Projekt zu regionalem Anbau und
Food-Sharing nehmen Uber 500 Schilerinnen teil. Sie prasentieren und verschenken ihr selbst
geerntetes Gemuse auf einem grofen Platz in der Stadt. Parallel bereitet eine Aktionsklche ein
grolRes gemeinsames Essen aus gespendeten Lebensmitteln (Food-Sharing).

Haus der Zukunft: Perspektivisch méchte Umweltlernen Frankfurt ein ,Haus der Zukunft® schaffen, in
dem Experimentierraume (auch materiell) zur Verfiigung stehen. Es gibt bereits konkrete Plane und
Teilnahme an 6ffentlichen Ausschreibungen.

3) Gruppenarbeit: Wie konnen Umweltzentren und Transformationsinitiativen zusammen
arbeiten?

In Kleingruppen wurden Hindernisse und Potentiale beziglich einer Zusammenarbeit von
Umweltzentren und Transformationsinitiativen herausgearbeitet:
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Hindernisse:

- Fehlende Zeit und Energie (Ehrenamt) bei Transformationsinitiativen und Bildungsakteuren
- ,Besserwisserei’ (Es richtig wissen - Belehren - Beharren auf eigenen Positionen)

- Subkultur bleibt in der Nische — teilweise Vorurteile - fehlendes Vertrauen

- Institutionelle Auflagen, Birokratie etc. - ,ja, aber Haltung’ bei der Stadtverwaltung

- Greenwashing (Gefahr der Vereinnahmung)

Potentiale/Wichtig:

- wertschatzende Kommunikation - sensible und verbindliche Absprachen

- Vertrauen schaffen — Netzwerk mit Leben fillen - gemeinsam Aktionen machen — persénliche
Kontakte knlpfen

- Freirdume lassen

- Offennheit fiir neue Ideen

- Erfahrungen und Fahigkeiten in Selbstorganisation nutzen

- professionelles Auftreten

- zentraler Akteur notwendig, der Prozesse biindelt

- Nutzen des Angebots vermitteln — auch fur Férderer — Stadtverwaltung/ Unternehmen etc.

- Onlineprasenz — Offentlichkeitsarbeit — Offenheit herstellen

- Uber Widerstandsverstéandnis bewusst machen — Raume fiir Widerstand — Verstandigung
ndtig

Fazit:

Abschliefend wurden die gesammelten Kriterien gemeinsam diskutiert. Als besonders gewinn-
bringend fur eine Kooperation von Umweltzentren und Transformationsinitiativen wurde angesehen,
moglichst schnell in gemeinsames Handeln zu kommen. Die Bedeutung persénlichen Kennenlernens
wurde diesbezliglich hervorgehoben. Zudem brauche es eine Offenheit, sich auf neues einzulassen
und eine Bereitschaft eigene Standpunkte zu Uberdenken und ,den Wandel‘, den wir anstreben, auch
Jbei uns’ zuzulassen. Schliellich gelte es gemeinsame Ziele im Blick zu behalten und auf alle
vorhandenen Kréafte sinnvoll zurtickzugreifen. In Folge dessen scheinen bestehende Hindernisse der
Kooperation Uberwindbar zu sein und grol3e Potentiale in der Kooperation von Umweltzentren und
Transformationsinitiativen zu bestehen.

Das ANU-Projekt ,Vom Handeln zum Wissen — Umweltzentren als Change Agents einer Transformation von unten” wird
gefordert von

% Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, Umwelt
Bau und Reaktorsicherheit Bundesamt

Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den Autorinnen.

ANU-Wandeltagung, 3. - 4.2.2017, Leipzig 2




