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Einleitung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Elementar-
bereich — Kleine Schritte mit gro3er Wirkung!

LUnsere Gesellschaft muss viel stdrker (iber die Wertorientierung un-
serer Lebensstile und tiber den Wert éffentlicher Dinge reden. Das ist
eine kulturelle Herausforderung. Jeder Einzelne von uns ist gefragt.”

Dr. Volker Hauff, ehemaliger Vorsitzender des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung,
Bundesminister a. D.

Nachhaltigkeit in der Kita — das klingt fiir manche zunéchst nach
einer hohen Hiirde; nach Investitionen in das Gebaude und die
Energiegewinnung etwa. Das Aufgreifen von Themen nachhal-
tiger Entwicklung in der Bildungsarbeit, der Projektarbeit oder
dem Experimentieren scheint auf den ersten Blick einfacher um-
setzbarzu sein. Aberbenétigt das nicht sehrviel Zeit und Wissen:
Projekte planen, Themen vorbereiten und Material besorgen?

Wir von Leuchtpol mochten thnen Mut machen: Bildung flr
nachhaltige Entwicklung ist in der Praxis nur selten mit grofiem
organisatorischen oder finanziellen Aufwand verbunden. Es ist
ein Perspektivwechsel. Der Betrieb der Einrichtung etwa kann
mit einfachen Mitteln wie der ressourcenschonenden Elternin-
formation mit Plakaten anstelle von Handzetteln, Milltrennung
oder spielzeugreduziertem Arbeiten nachhaltiger gestaltet wer-
den. Bildung fuir nachhaltige Entwicklung bedeutet: Loslassen
lernen, sich selbst zu hinterfragen, den eigenen Blick auf die
Dinge zu verandern und diese Erkenntnis zu teilen — mit dem
Team, den Kindern, den Eltern und der Kommune. Es bedeutet,
Anregungen zu geben und dem anderen Raum zu lassen, diese
Anregungen aufzunehmen und auf seine eigene Art umzuset-
zen, aber auch gemeinsam neue (methodische) Wege zu erkun-
den. So werden Erzieherlnnen zu Lernbegleiterinnen, Kinder
zu Entdeckerlnnen und Eltern und Kommune zu Partnerlnnen.

LBildung fir nachhaltige Entwicklung ist mehr als Wasser, Wind
und Luft. Es ist eher der Blick, mit dem man auf die Dinge sieht.”
Katja Spielmann, Caritas Kindertagesstatte Thomas Morus, Saarbriicken

Die Leuchtpol-Konsultationseinrichtungen (kurz: Kokitas) sind
bereits auf dem Weg Richtung Nachhaltigkeit in der Kita — jede
auf ihre Weise und in ihrem Tempo. Auf den folgenden Seiten
erwartet Sie eine Schatzkiste voller Anregungen. Sie erfahren,
was eine Kokita ausmacht, lernen das Netzwerk kennen, ent-
decken die Vielfalt und Verschiedenheit der Einrichtungen und
finden heraus, welche davon in Ihrer Umgebung liegen. Nach
Arbeitsfeldern geordnet zeigen die Beitrage einige exemplari-
sche Erfahrungen und Ankniipfungspunkte der Kokitas mit Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung zu

e der Konzeption und dem Betrieb der Einrichtung,
e der Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern,

« der Offentlichkeitsarbeit und der Offnung in die Kommune
sowie der Bildungsarbeit, der Rolle der Erzieherln als
Lernbegleitung und der Beteiligung von Kindern.

In den Kasten finden Sie zusatzlich spannende Beispiele, Tipps
und Anregungen, Methoden und Gesprachsanlasse oder Refle-
xionsfragen, die Sie einladen, die eigene Arbeit ndher zu be-
leuchten.

Mit dieser Publikation mdchten wir lhnen — Erzieherlnnen,
Fachberaterlnnen und Mitarbeiterlnnen von Tréagern und Fach-
schulen — zeigen, was Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in
der Kita bewegen kann. Wir wollen Sie ermutigen, sich auch
in Ihren Einrichtungen damit auseinanderzusetzen und eigene
Losungen zu entwickeln.

Neugierig geworden? Wir hoffen, Sie finden auf den kommen-
den Seiten nitzliche Anregungen fiir den Kita-Alltag und wiin-
schen viel Spaf} beim Stobern!

Danksagung
Wir méchten uns an dieser Stelle fir die gute Zusam-
menarbeit mit ,unseren* Kokitas bedanken. Auch
wenn die vorliegende Publikation nur Teile sichtbar
machen kann, hoffen wir doch, dass sie die hohe
Qualitat der Arbeit in den Kokitas und das grofe En-
gagement aller Beteiligten angemessen wiedergibt.




Konsultationseinrichtungen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Aus der Praxis fiir die Praxis: Konsultationsein-
richtungen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Das Projekt Leuchtpol verfolgt das Ziel, das Konzept Bildung fir
nachhaltige Entwicklung bundesweit in Kindergarten zu veran-
kern — neben kostenfreien Fortbildungen und Impulsen fir die
bildungspolitische Arbeit seit 2010 auch durch ein bundeswei-
tes Netzwerk von Konsulta-
tionseinrichtungen (kurz:
Kokitas). Diese ausgewdhl-
ten und von Leuchtpol be-
gleiteten  Kindertagesstat-
ten geben ihre Erfahrungen
an interessierte Kolleglnnen
weiter, zeigen Potenziale
auf, weisen auf mogliche
Schwierigkeiten hin  und
unterstltzen im Sinne ei-
ner kollegialen, praxisnahen Beratung andere Kitas, Bildung
fir nachhaltige Entwicklung auch in ihrem Kindergartenalltag
zu gestalten. So kann Praxis von Praxis lernen. Bildung fir
nachhaltige Entwicklung ist ein Prozess — und so stehen die
Konsultationseinrichtungen an unterschiedlichen Stellen in der
Auseinandersetzung mit und der Implementierung von Bildung
fir nachhaltige Entwicklung in ihren Alltag.

@ A leuchipel

Kinder fiir die Zukunft stark machen

Als Birgit Kobert, Leiterin der Kindertagesstatte An der Beke
in Grof3 Grenz bei Rostock, im August 2010 die Leuchtpol-
Fortbildung des Regionalbiiros Nord beendete, war sie
davon so begeistert, dass sie ihre Kita im September fiir
den Leuchtpol-Wettbewerb ,Ein Tag ohne Strom“ anmelde-
te — und gewann. Seit Anfang 2011 ist ihre Kita eine von 19
Leuchtpol-Konsultationseinrichtungen zu Bildung fir nach-
haltige Entwicklung im Elementarbereich. Nicht nur das The-
ma Nachhaltigkeit, auch die Vielfalt an Zugangswegen, die
Kindern unterschiedlichen Alters und mit verschiedenen Ent-
wicklungsniveaus gerecht wird, und das Konzept der Gestal-
tungskompetenz fand Birgit Kobert spannend: ,Auch ich als
kleines Kind kann schon etwas ausrichten und einen Beitrag
leisten. Ich bin nicht klein und schwach. Es ist richtig, wenn
ich Dinge hinterfrage.”

Als Birgit Kobert im Dezember 2010 im Rahmen der Preisver-
leihung zum Wettbewerb ,Ein Tag ohne Strom*“ gefragt wurde,
ob sie sich ihre Kita als Konsultationseinrichtung vorstellen
kénnte, trug sie den Gedanken zuriick in ihr Team. Zundchst
waren die Erzieherlnnen skeptisch: Bedeutete die konsequen-
te Berlicksichtigung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
eine Mehrbelastung fiir das Team? Doch die Praxis wischte die

Gestaltungskompetenz ist der Schliissel
Gestaltungskompetenz ist die Fahigkeit, ,Wissen tiber
nachhaltige Entwicklung anwenden und Probleme
nicht nachhaltiger Entwicklung erkennen zu kénnen*
(www.tranfer-21.de). Ziel ist, Kinder und Erwachsene
zu befghigen, ihre Welt und ihre Zukunft orientiert
am Leitbild nachhaltiger Entwicklung mitzugestalten.
Entscheidend fur die Entwicklung von Gestaltungs-
kompetenz ist das Lernen in realen Situationen, die
mit Zukunftsfragen nachhaltiger Entwicklung in Zu-
sammenhang stehen. Ideale Zugangsmoglichkeiten
bieten etwa gemeinsame Exkursionen oder das An-
kniuipfen der Erzieherlnnen an Alltagserfahrungen der
Kinder. Durch forschendes Entdecken und Lernen in
realen Situationen kénnen Kinder nicht nur eigen-
standig Wissen erwerben, sondern auch neue Pers-
pektiven auf die Eine Welt entwickeln. Eine wichtige
Voraussetzung daftr sind Erzieherlnnen, die genau
beobachten, wie Kinder mit alltaglichen Gegenstan-
den und Situationen umgehen, sie in ihrem selbstta-
tigen Lernprozess begleiten und sie unterstiitzen, das
Erfahrene zu vertiefen.

Befiirchtungen schnell beiseite. Durch das stadrkere Einbezie-
hen der Kinder in Alltagshandlungen wurde das Team nicht
zusatzlich be-, sondern entlastet. Die Warenannahme etwa
wird mittlerweile gemeinsam mit den Kindern durchgefiihrt
und als Bildungsanlass genutzt: Woher kommen die Dinge?
Wie werden sie transportiert? ,Die Ergebnisse und Folgen der
Umstellung haben schlie3lich alle begeistert und zeigen uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.”

Mittlerweile hat sich der Prozess verselbststandigt und wirkt
auch in die Gemeinde: ,Wir geben einen Impuls und es setzt
eine Lawine ein, so viel kann man fast nicht in die Arbeit integ-
rieren®, beschreibt Kobert ihre Zusammenarbeit mit Eltern und
Einwohnerlnnen des Dorfes.

Nachhaltigkeit (be-)greifen
Leuchtpol-Konsultationseinrichtungen wie die Kindertages-
statte in Grof3 Grenz setzen sich intensiv mit Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung im Kita-Alltag auseinander und gestalten
und reflektieren ihre Bildungsprozesse entsprechend. Sie na-
hern sich dem Konzept aus verschiedenen Richtungen und mit
ihren spezifischen Schwerpunkten.

Konsultationseinrichtungen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildungsarbeit spielt hier eine ebenso grofle Rolle wie in an-
deren Kindertagesstatten, nur dass in Kokitas der Blick auf die
Kinder und die Themen ein anderer ist. Hier sehen Erzieherln-
nen sich als Lernbegleiterlnnen zu Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung, die kindliche Lernprozesse unterstitzen und dabei
die Auseinandersetzung mit Fragen nachhaltiger Entwicklung
ermoglichen. Anders gesagt: Padagogische Fachkréfte verste-
hen sich nicht als fertige Expertinnen, die auf alles eine Antwort
haben missen. Als Impulsgeberinnen thematisieren sie mit
den Kindern verstarkt Schliisselthemen nachhaltiger Entwick-
lung (etwa Energie, Ernahrung, Mobilitat, Konsum oder globale
Gerechtigkeit) und finden Alltagsbeziige und Gesprachsanlés-
se im unmittelbaren Umfeld der Kita. Da wird die Obstmahlzeit
mit der Banane schnell zu einer Reise um die Welt — Diskussi-
onen der Kinder tiber Gerechtigkeit, Armut oder Verteilung von
Nahrungsmitteln inklusive.

Mit Themen nachhaltiger Entwicklung wie Wasser und Feu-
er als Energieform hat die Tageseinrichtung fur Kinder Emil-
Barth-StraBBe in Disseldorf gute Erfahrungen gemacht.
LUnsere Kinder sind sehr offen. Entscheidend sind aber die
Erwachsenen, die Fragen der Kinder beantworten und zulas-
sen. Sie haben oftmals die Scheuklappen auf, nicht die Kin-
der. Die gilt es abzulegen®, so Margret Hesse, Kita-Leitung in
der Emil-Barth-StraBe.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung bedeutet auch, das Den-
ken ins Handeln zu (bersetzen. Das ist ein gemeinsamer
Prozess, der sich durch Austausch, Probieren und Reflexion
entwickelt. Oftmals richten Kokitas ihre Konzeption im Sinne
nachhaltiger Entwicklung aus und orientieren alle Arbeitsfel-
der ihrer Kita daran. Dazu gehoren etwa das Uberdenken des
Beschaffungswesens fiir Nahrung oder Materialien der Kita;
neue Mobilitdtskonzepte, in deren Rahmen Eltern und Kinder
ihre Wege von und zur Kita reflektieren; Diskussionen (ber
den sinnvollen Umgang mit Ressourcen (etwa beim Papierver-
brauch) oder die Vermeidung unnétiger Verpackungsmateriali-
en (etwa bei der Brotzeit).

Fachlicher Austausch auf hohem Niveau - fiir alle
Seiten ein Gewinn

Die Konsultationseinrichtungen werden von Leuchtpol intensiv
begleitet, erhalten Weiterbildungen (etwa Team- oder Fachfort-
bildungen mit anderen Kokitas zum Philosophieren mit Kin-
dern), zusatzliche Materialien, eine Plattform zum fachlichen
Austausch im Netzwerk der Kokitas, Unterstiitzung bei der Ver-
ankerung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Kita-
Alltag und, so gewiinscht, der Uberarbeitung ihrer Konzeption.

Die Konsultationseinrichtungen wiederum unterstiitzen Leucht-
pol mit ihren Praxiserfahrungen bei der Weiterentwicklung des
Projekts, des padagogischen Konzepts, bei Publikationen und

der Materialentwicklung wie beispielsweise der interaktiven
Leuchtpol-Wanderausstellung ,Die Kuh im Kihlschrank® fur
Kinder von drei bis sechs Jahren. Sie bringen wertvolles Alltags-
wissen ein und arbeiten so daran mit, dass Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung in den Kitas ankommen kann.

Im Rahmen von Hospitationen bieten die Leuchtpol-Kokitas
interessierten Erzieherlnnen die Maglichkeit, ihre vielfaltigen
Wege zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Kita-Alltag
kennenzulernen. Die Rickmeldungen und Fragen der Hospi-
tantinnen helfen den Konsultationseinrichtungen, die eigene
Arbeit weiterzuentwickeln. Auch durch Offentlichkeitsarbeit,
die Dokumentation eigener Projekte und das Engagement in
der Kommune machen Kokitas Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung anderen Interessentinnen zugénglich.

Gelebte Vielfalt: Das Netzwerk der Leuchtpol-Kokitas
Die 19 Konsultationseinrichtungen aus 13 Bundeslandern be-
treuen je nach Einrichtung 20 bis 144 Kinder. Sie arbeiten in-
tegrativ, in Gruppen, teiloffen oder offen; die padagogischen
Ansétze reichen von Frobel iber Reggio und Montessori oder
den Situationsansatz bis zur Erlebnispadagogik. Es sind kirch-
liche, kommunale und freie Trager; die Kitas sind sowohl im
landlichen wie im stadtischen Raum angesiedelt.

Auf den Kokita-Vernetzungstreffen kommen die Einrichtungen
auch untereinander ins Gesprdch und tauschen sich tber Er-
fahrungen und Stolpersteine aus. Wie kdnnen wir mehr Erzie-
herlnnen fur Hospitationen gewinnen? Wie unsere Kommune
starker einbeziehen? Wie gestaltet man die Zusammenarbeit
mit Eltern zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in einer Kita
mit vielen unterschiedlichen Kulturen? Sie geben vielfalti-
ge Antworten und verfolgen trotzdem ein gemeinsames Ziel:
durch die Integration eines neuen Konzeptes in ihrer Kita ei-
nen Beitrag zum Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen und
zu einem menschwiirdigen Leben aller Menschen in der Einen
Welt — heute und in der Zukunft — zu leisten.

Neugierig geworden auf die geballte Vielfalt?

Dann schauen Sie doch mal nach einer Konsul-
tationseinrichtung in Ihrer Ndhe!
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Offnung in die Kommune

Als Ansprechpartner zu Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung prédsent sein

Die Kommune ist der Ort, in dem Kinder und Erzieherlnnen le-
ben, wo sie Zusammenhange wahrnehmen, Teilhabe erfahren
und Gestaltungskompetenz erwerben kdnnen. Anders gesagt:
Auch Vernetzung ist ein wichtiger Faktor beim Konzept von Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung.

.Netzwerkarbeit und generationeniibergreifendes Lernen wurden
erst mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung von uns in die Breite
getragen.*

Solveig Rohleder, Erzieherin und Ansprechpartnerin fir die Weiterentwicklung
von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Kitas der Gemeinde Ahlheim

Seniorinnen, Kinder, Biirgermeister —

eine Kommune hidlt zusammen

Ein besonders gelungenes Beispiel der Vernetzung von Kita
und Kommune findet sich im nordhessischen Alheim. Das Haus
der kleinen FiiBe arbeitet in einem Umfeld, das sich schon seit

Jahren mit einer Vielzahl von Projekten aus den Bereichen
regenerative Energien, Naturschutz oder naturnaher Touris-
mus am Leitbild der Nachhaltigkeit orientiert. Alheim wurde
2008/2009 und 2010/2011 als Gemeinde der UN-Dekade Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung ausgezeichnet, und die Kita
stellte in diesem Rahmen ihr Engagement mit einem Stand auf
der didacta vor.

Die Offnung in die Kommune dient vor allem der Er6ffnung von
mehr und neuen Erfahrungsraumen fiir die Kinder, erzahlt Er-
zieherin Solveig Rohleder. ,Wir nutzen etwa einen Demeter-Hof
mit Backerei und Kaserei im Nachbarort, ein Backhaus sowie
eine Hihnerzucht als Lernorte.” Eine besondere Rolle spielen
die sogenannten Senioren-Umwelttrainerinnen, die vom Um-
weltbildungszentrum im benachbarten Licherode ausgebil-
det wurden. Die zwischen 60 und 70 Jahre alten Frauen und
Méanner werden ihren Kompetenzen entsprechend in den
Kita-Alltag einbezogen. In der Vorschul- und frithen Schulzeit




Offnung in die Kommune

begleiten die Senioren-Trainerinnen die Kinder, sorgen so fir
einen flieBenderen Ubergang zwischen Schule und Kita und
transportieren den Nachhaltigkeitsgedanken weiter.

Der Burgermeister von Alheim unterstiitzt die Kita sehr,
dennoch verlange dieses Engagement hohen personli-
chen Einsatz und hohe Flexibilitat aller Erzieherlnnen, sagt
Solveig Rohleder: ,Wir muten uns schon ziemlich viel zu.”
Dennoch stehe das gesamte Team hinter dem Konzept und
dem offensiven Umgang damit. Die Kita beteiligt sich auch
an QuaSi BNE (dem Zirkel fur Qualitatssicherung und Quali-
tatsmanagement in der Bildung fuir nachhaltige Entwicklung,
www.quasi-bne.de). Der Zirkel vereint projektgebunden alle
Bildungsinstitutionen einer teilnehmenden Kommune und
sucht nach Wegen, das Konzept von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in alle kommunalen Institutionen ein- und in ei-
nen regionalen Bildungsplan zu tberfiihren. Der Qualitatszir-
kel soll das Leitbild nachhaltiger Entwicklung in der gesamten
Kommune schéarfen — entsprechend unterschiedliche Interes-
sengruppen sind dort vertreten. ,Das BNE-Virus breitet sich
aus®, so Rohleder.

Die Kommune als Lebensumfeld

Auch die Frébel-Kindertagesstatte Sonnenland im sachsischen
Oederan lebt und agiert als Teil ihrer Kommune: Mitarbeiterin-
nen der Stadtverwaltung, ortliche Handwerkerinnen und Ein-
zelhandlerlnnen bringen sich als Expertinnen in die tagliche

Tipps zum Thema Nachhaltigkeit und Kommune

Haben Sie schon mal tberlegt ...

Bildungsarbeit ein. So erweitern die Kinder nicht nur ihr Wis-
sen, sondern lernen auch andere — manchmal gegensatzliche —
Perspektiven zu einem Thema kennen.

Die Kommune als Lebensumfeld der Kinder bietet hervorra-
gende Moglichkeiten, Zusammenhdnge zwischen Dingen und
Themen zu erfahren und Beteiligungsmdglichkeiten kennenzu-
lernen — nicht zuletzt, weil die Kinder in ihrer Kommune selbst
bereits aufverschiedensten Wegen vernetzt und in unterschied-
lichste Kreisldufe eingebunden sind. Das fiihrt manchmal auch
zur inhaltlichen Zusammenarbeit zwischen der Stadt Oederan
und der Kita: Das jahrlich stattfindende Energieprojekt der Kita
entstand vor dem Hintergrund des seit 1996 veranstalteten
»1ags der erneuerbaren Energien®, an dem Betreiber von An-
lagen flir erneuerbare Energien in Oederan ihre Nutzungskon-
zepte prdsentieren. Aus dem urspriinglich geplanten Stand der
Kita, an dem sich interessierte Eltern und Kinder spielerisch mit
erneuerbaren Energien auseinandersetzen kénnen, ist ein dau-
erhaftes Projekt entstanden, das unter anderem verschiedene
Aspekte von Energie wie etwa Mill thematisiert.

Auch die Kommune profitiert von der Zusammenarbeit mit
den Kitas, denn diese kdnnen etwa Uber die Beteiligung an
Stadtentwicklungsprojekten neue Impulse einbringen. Und
wenn Einrichtungen verstarkt 6kologisch oder sozial verant-
wortliche Produkte bei ihren Trdgern nachfragen, kénnen
Verdanderungen in der Wirtschaftsweise der Kommune voran-
getrieben werden.

.. das Auengeldnde lhrer Kita explizit als 6ffentlichen Treffpunkt zu gestalten (etwa mit integriertem Jugendtreff)?

... die ortliche Biicherei um die Zusammenstellung von Biicherkisten zu Schliisselthemen nachhaltiger Entwicklung

Zu bitten?

... Ausstellungen Ihrer Projekte in 6ffentlichen Raumen abzuhalten (etwa Galerie, Café, Rathaus, Trager)?

... andere Kitas/Einrichtungen oder Interessierte zu einem Aktionstag einzuladen (etwa zu Miill, Energie)?

... lokale Forschungsinstitute, Behérden oder Unternehmen zu deren Arbeit zu Schliisselthemen nachhaltiger Entwick-

lung zu befragen und zu besuchen?

... lokale Unternehmen, Institutionen oder Eltern um Papierspenden zum Malen und Basteln zu bitten (etwa benutzte

Briefumschlédge, Altpapier)?

... die Kinder an einem Marktstand tber ihre Projektarbeit zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung informieren zu

lassen?

... das Expertenwissen von Seniorlnnen zu Vergleichen von Frither-Heute und Fragen des Besser, Anders, Weniger und
damit das Denken in Alternativen zu aktivieren (Energie, Ernahrung, Mobilitét)?

Konzeption

Die Konzeption - Leitbild und Kompass

Bildung flr nachhaltige Entwicklung in die Konzeption aufzu-
nehmen ist ein wichtiger Schritt fir ihre Verankerung im Kita-
Alltag und umso tragfahiger, wenn Erzieherlnnen, Kinder, Eltern
und Trager in den konzeptionellen Prozess einbezogen werden.

Ein solides Fundament

In der Villa Kunterbunt im rheinland-pfalzischen lllerich lduft
konzeptionell nichts ohne Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:
etwa bei der Energieplanung (Installation einer Solaranlage mit
kindgerechter Anzeigetafel), dem allwéchentlichen, nachhalti-
gen Frihstiicksbiiffet oder der Bildungsarbeit zu Energieversor-
gung und Klima. ,Wir klopfen alle Schwerpunkte unserer Kon-
zeption und unserer praktischen Arbeit daraufhin ab®, erzahlt
Erzieherin Anni Braunschaddel. Elternbeirat, Forderverein und
Trager sind an Erarbeitung und Weiterentwicklung der Konzep-
tion beteiligt. Zweimal jdhrlich finden Teamtage zur Uberprii-
fung der Konzeption und zur Vorbereitung anstehender Um-
strukturierungen statt, etwa wenn die anstehende Aufnahme
jingerer Kinder bauliche Veranderungen nétig macht.

Obwohl die Villa Kunterbunt laut Braunschadel in einer ,urka-
tholischen Gegend* liegt, spielt Religiositat in der Konzeption
der Kita keine Rolle. ,Es geht vielmehr um Ethik und Werte —
wir wollen die Natur kennenlernen, damit wir sie bewahren
kénnen.“ Dieser Ansatz liefert ein gutes Fundament, um sich
neugierig und offen mit Themen nachhaltiger Entwicklung aus-
einandersetzen zu koénnen. Dabei ist Selbstwirksamkeit ein
wichtiger Grundsatz: ,Die Kinder spiren bei uns, dass sie in
ihren Vorstellungen und Féhigkeiten ernst genommen werden
und die Welt aus den Angeln heben kénnen®, weif} die Erziehe-
rin. ,Die treibende Kraft unserer Arbeit sind die Kinder mit ihrer
nattrlichen Neugierde, ihren Fragen und ihrem Tatendrang.”
Um flexibler reagieren zu kénnen, legen sie und ihre Kollegln-
nen sich deshalb nicht auf einen pddagogischen Ansatz fest.

Die Perspektive wechseln

Die Kindertagesstatte Sattlertor im frankischen Forchheim be-
kommt Anfang 2012 ein unter baubiologischen Gesichtspunk-
ten errichtetes Haus. Wahrend der Schulferien erarbeitet das
gesamte Team eine Konzeption, deren Schwerpunkt Bildung
fir nachhaltige Entwicklung sein wird — mit dem Haus sowie
dem naturnahen AuBengeldande als Teil dieses neuen Konzepts.
,Wir machen schon lange Projekte zu Themen nachhaltiger Ent-
wicklung. Die kiinftige Konzeption ist da vor allem ein Perspek-
tivwechsel auf alle Bereiche der Kita®, erzahlt Leiterin Sandra
Amon. Ein Workshop mit Sabine Lorenz, padagogische Mitar-

beiterin des Leuchtpol-Regionalbiiros Bayern, lieferte dafiir vie-
le Ideen und Anregungen. Auch die Methode der Zukunftswerk-
statt hat das Team bei der Diskussion weitergebracht.

Praxistipp: Zukunftswerkstatt als Methode

Die Zukunftswerkstatt regt die Fantasie an, um so Lo-
sungen flr lebensnahe, gesellschaftliche Probleme
zu entwickeln. Die Methode eignet sich fiir Menschen
aller Altersgruppen, ist auf die Beteiligung aller be-
troffenen Personen ausgelegt und in verschiedene
Phasen (1. Beschwerde: Bestandsaufnahme kriti-
scher Aspekte zum Thema, 2. Fantasie: Formulierung
utopischer, kreativer Wiinsche zum Thema, 3. Ver-
wirklichung: Prifung der Realisierbarkeit von Ideen
aus Phase 1 und 2, ggf. Hinzuziehen von Expertinnen)
gegliedert. Die Zukunftswerkstatt kann als Einstieg in
die Konzeptionsentwicklung, zur Ideenfindung oder
fur die Bildungsarbeit genutzt werden.

Literatur: Stange, Waldemar/Paschen, Wolf (1994): Praxishandbuch
fur Zukunftswerkstatten — Methoden, Materialien, Konzepte, Hamburg

Die Beteiligung der unterschiedlichen Interessengruppen am
Uberarbeitungsprozess und den Entscheidungen ist ein Grund-
prinzip der Kita Sattlertor und laut Amon fur die Tragfahigkeit
der Konzeption entscheidend. Kinder und Elternbeirat sollen
ihre Vorstellungen einbringen — etwa bei der Gestaltung des
Gartens und der neuen Raumlichkeiten. Die positive Erfahrung,
sich substanziell und konstruktiv mit Dingen zu beschaftigen,
die Uber die direkte Arbeit mit den Kindern hinausgehen, mo-
tiviert die Erzieherlnnen — selbst wenn der Prozess manchmal
anstrengend ist. Eine Kollegin kommentierte das kirzlich so:
,Mir raucht zwar der Kopf, aber ich hab das Gefiihl, das wird
dann auch die eigene Konzeption — eben unsere!*

Wichtige Faktoren der Konzeptionsiiberarbeitung

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dient als
Orientierung fuir alle Bereiche der Kita-Arbeit

e Team, Kinder, Eltern und Tréger sind an der Uber-
arbeitung beteiligt und entscheiden mit

e den Perspektivwechsel als Prozess verstehen, sich
und anderen ausreichend Zeit geben

e Prioritaten setzen, auch mal was weglassen und sich
von manch traditionellen Kita-Themen verabschieden
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Beteiligung von Kindern

Vorbereitung auf das grof3e Spiel:
Die Beteiligung der Kinder

Beteiligung im Sinne von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung be-
deutet: Erziehungzur Miindigkeit, zur demokratischen Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen und zur verantwortlichen Mitgestal-
tung der Einen Welt. Wie das gelingt, zeigt ein Blick in die Praxis.

,Das Ziel von Beteiligung ist, dass Kinder zu Individuen werden,
die sich durchsetzen, aber auch im sozialen Miteinander bestehen
kénnen. Sie sollen sich kommunikativ auseinandersetzen, auf
eigenen Fifsen stehen, sich und anderen Grenzen setzen kénnen.
Die Férderung von Selbstwirksamkeit, Selbststdrkung und Selbst-
bestimmung stehtim Mittelpunkt unserer Arbeit.“

Beate Donislreiter, Leiterin der Kindertagesstatte Graslilienanger in Miinchen

»Lernen am echten Leben*

Monika Schmidt von der Stadtischen Kindertagesstatte Kam-
penstraBe in Essen wei, was ihre Kita-Kinder brauchen: Raum,
um Dinge ausprobieren und selbst erkennen zu kdnnen. Erfah-
rungen mit verschiedenen Methoden, aber auch persénliche
Ressourcen ermdglichen den Erzieherlnnen, sich auf die selbst
gestalteten Lernprozesse der Kinder einzulassen, etwa beim
Bau eines neuen Spielhauses aus Lehm auf dem Aufengelan-
de. ,Wir haben alle Arbeitsschritte unter dem Gesichtspunkt

nachhaltiger Entwicklung gemeinsam mit den Kindern erarbei-
tet, von der Planung tiber den Bau der Mauern bis zum Dachde-
cken und inzwischen bei den anfallenden Reparaturen®, erzahlt
Schmidt.

Wenn die Kita demndchst umgestaltet und erweitert wird, bau-
en die Kinder zusammen mit den Erzieherlnnen und Handwer-
kerlnnen ein neues Haus aus Stein. ,Lernen am echten Leben®,
nennt Monika Schmidt diese Erfahrung. Auf den Umbau freut
sie sich schon: ,Wenn die Kinder das Resultat ihrer eigenen
Aktivitaten erleben, gehen die Erfahrungen viel tiefer.”

Gleiches Recht fiir alle

In der Kindertagesstatte St. Ludwig im niedersachsischen Celle
werden der offene Diskurs und Transparenz durch Dokumen-
tation groBgeschrieben. In den Gesprachskreisen fertigen die
Erzieherlnnen Protokolle an, die sie den Kindern im Anschluss
noch einmal vortragen. Falls etwas fehlt, falsch dokumentiert
oder verstanden wurde, ergdanzen oder korrigieren die Erzie-
herlnnen die betreffende Passage. Kita-Leiterin Sabine Schade
beobachtet regelmafRig, wie die Kinder ihre Erzieherlnnen bei
Aktivitdten und Gesprdchskreisen bewusst nach dem ,Schwar-

Beteiligung von Kindern

Alltagshandlungen aus unterschied-
lichen Perspektiven kennenlernen.

zen Buch’ fragen und die Dokumentation einfordern. Dann folgt
der — wichtige — néchste Schritt: Erzieherlnnen und Kinder ent-
scheiden gemeinsam, wie mit den angesprochenen Themen,
Fragen und Ergebnissen umgegangen werden soll.

Auch in die Raumgestaltung wurden die Kinder einbezogen:
Was brauchen wir und was nicht? Selbst den Ort, an dem Er-
zieherin Yvonne Theodor sitzt, haben die Kinder ausgewahlt:
LWeil du da gut gucken kannst.” Tatsachlich fihlt Yvonne
Theodor sich auf diesem Platz sehr wohl. Mégliche Einwande
hatte sie mit den Kindern diskutiert, um gemeinsam eine neue
Losung zu finden. Die Wiinsche der Erzieherin stehen dabei
gleichberechtigt neben denen der Kinder: ,Solche Prozesse
machen das Arbeiten freier und lebendiger, das ist eine vollig
andere Sichtweise.”

Erste Schritte im grof3en Spiel des Lebens

In der Kindertagesstatte Zeisigweg im hessischen Dreieich
wahlen die Kinder selbst, an welchen Projektgruppen oder Ta-
gesangeboten wie ,Wer geht zum Naturkostladen einkaufen?”
sie teilnehmen. Sie sollen sich in moglichst vielen Alltagssitua-
tionen ausprobieren kdnnen, auch Fehler machen dirfen und
so an der Lebenswelt lernen. Bei Abstimmungen wie der Na-
mensfindung fir die verschiedenen Spiel- und Lernrdume der
Kita besprechen die Erzieherlnnen das Wahlverfahren mit den
Kindern, und diese griinden dann einen Wahlausschuss. ,Um
Kindern eine angemessene Beteiligung zu ermoglichen, beno-
tigt man eine gute Kommunikationskultur in der Kita“, weif3 Er-
zieherin Antje Vogel. ,Die Kinder sollen lernen, dass Menschen
verschieden sind und dass sie sich an Begegnungspunkten
treffen, die man auf tolle Weise nutzen kann. Es geht um ein
soziales Miteinander und kulturelle Vielfaltigkeit. Kinder sind
die Erwachsenen von morgen. Mit ihrem Wissen tiber die Erde
und die Welt machen sie es hoffentlich besser als wir®, hofft
sie: ,Beteiligung heift, die Kinder auf das gro3e Spiel, das Le-
ben heif3t, vorzubereiten.”

Dies sind einige Beispiele aus dem Kita-Alltag, die zeigen: Im
Sinne nachhaltiger Entwicklung ist bedeutsam, Kindern die
Méglichkeit zur Beteiligung zu bieten. Das Schaffen von Wahl-
moglichkeiten ist dabei ein erster Schritt. Weitergehend sollten
Kinder auch an groferen Entscheidungsprozessen beteiligt
werden, die zum Beispiel den Betrieb der Einrichtung betreffen.

Reflexionsfragen

» Wie ermaogliche ich die Beteiligung der Kinder im
Kindergartenalltag?

e Wo kénnen sich Kinder in realen Situationen, etwa
im Betriebsablauf, beteiligen?

e An welchen Stellen im Kita-Alltag mochte ich un-
sere Kinder zukiinftig starker in die Entscheidungs-
findung und Planung einbeziehen?

e Welche Rolle spiele ich als Erzieherln im Prozess
der Beteiligung? Wann muss ich mich zurick-
ziehen, wann starker begleiten, unterstiitzen oder
beraten?

¢ Welche Dinge habe ich unseren Kita-Kindern in der
letzten Woche abgenommen, die sie selbst hatten
regeln kénnen?

» Wie konnte ich diese Situation zukiinftig gestalten?

e Wo wiirden unsere Kita-Kinder sich von selbst im
Kita-Alltag beteiligen wollen?

* Wie kdnnen unsere Kita-Kinder sich an Entschei-
dungen im Kontext nachhaltiger Entwicklung
beteiligen?

Uber die Kinderkonferenz hinaus: In welchen
Formen kann im Kita-Alltag noch Beteiligung
stattfinden?

11
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern:
»Opiirbarer Qualitatssprung*

Die gute Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und
Eltern ist von grofier Bedeutung, um Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung im Elementarbereich zu etablieren. Birgit Kobert,
Leiterin der Kindertagesstatte An der Beke in Grof Grenz,
weif3, warum: ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung geht gar
nicht ohne Elternbeteiligung.” Veranderungen sollen schlief3-
lich dauerhaft sein, und das bedeutet: Sie miissen vom Um-
feld mitgetragen werden. Durch die Zusammenarbeit werden
Impulse in die Familie hineingetragen, ebenso kénnen Eltern
ihre Erfahrungen an die Kindergruppe weitergeben. Wichtig
fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist, unterschiedliche re-
gionale, personliche, kulturelle und soziale Voraussetzungen
zu berticksichtigen.

Mitbestimmung und Transparenz

Birgit Kobert ist mit der Beteiligung der Eltern zufrieden:
Eine Gruppe von Muttern organisiert Krauterwanderungen,
ein Vater fihrte zusammen mit Birgit Kobert ein Waldprojekt
durch. Sogar ein Polarforscher war bereits durch Kontakte ei-
niger Eltern in der nahe Rostock gelegenen Kita zu Gast und
sprach mit Kindern und Erzieherlnnen uber die Folgen des
Klimawandels am Nordpol. ,Die Eltern Gberrennen uns mit
Expertenwissen und Hilfsangeboten®, schwarmt Kobert. Bald
schon werden die Eltern auch im Alltag Gelegenheit haben,
sich in die Kita-Arbeit einzubringen, denn in der tberarbeite-
ten Konzeption ist das Mitbestimmungsrecht der Eltern nun
fest verankert.

Kobert ist iiberzeugt: ,Unsere Transparenz ist einer der Griinde
fur diese positive Entwicklung.” Die Erzieherlnnen informie-
ren die Eltern umfassend und frithzeitig mit Aushangen tber
laufende und geplante Projekte. Das Bemiihen der Kita um
verstdrkte Beteiligung auf allen Ebenen sowie der Ansporn
durch ihre Kinder habe viele Eltern ermutigt, sich intensiver
einzubringen: ,Seit wir unsere Kita auf Bildung fuir nachhalti-
ge Entwicklung umgestellt haben, hat die Zusammenarbeit mit
Eltern einen spurbaren Qualitdtssprung gemacht®, so Kobert.
,Wir haben ein Thema gefunden, bei dem wir uns gegenseitig
befruchten kénnen.”

Das ganze Dorf macht mit

In der Kindertagesstatte Rappelkiste in Schlében bei Jena bie-
tet gerade das Umfeld viele Ansatzpunkte, um die Eltern star-
ker in die Arbeit mit einzubeziehen. ,Das ganze Dorf wird zum
Bio-Energie-Dorf: Rund 80 Prozent der Hauser werden an eine
Biogas-Anlage angeschlossen. Damit sind regenerative Ener-

gien auch in den Familien ein Gesprachsthema®, beschreibt
Kita-Leiterin Sigrun Hendel die anstehenden Verdanderungen.
Auch das Entstehen eines generationenibergreifenden Fami-
lienzentrums sieht Hendel als Moglichkeit, mit den Familien
zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammenzuarbeiten.
In einem kleinen Ort wie Schloben werden aber auch Grenzen
nachhaltigen Engagements deutlich: Wegen der weiten Wege
kann kaum jemand im Alltag auf ein Auto verzichten. Fir Hen-
del ist das nur eine weitere alltagsnahe Situation, die Kinder,
Eltern und Erzieherinnen gemeinsam hinterfragen und disku-
tieren kénnen.

Spielerisch mit kultureller Vielfalt umgehen

Eine bunt gemischte Elternschaft mit einem Migrationsanteil
von bis zu 90 Prozent stellt die Erzieherlnnen in der Kinder-
tagesstatte Graslilienanger im Norden Minchens vor beson-
dere Herausforderungen: ,,Oft missen wir erst einmal durch
beharrliche Kommunikation die sprachlichen und kulturellen
Barrieren (berwinden®, erzahlt Leiterin Beate Donislreiter.
Die Auseinandersetzung mit Umweltthematiken sei kulturell
sehr unterschiedlich und mache die Arbeit mit den Eltern an-
spruchsvoll, auch weil bei den Eltern und in ihren Herkunfts-
ldandern ein unterschiedlich grofles ,Nachholbediirfnis* bei
materiellen Dingen bestehe.

Mit einem spielerischen Ansatz fiihrte die Kita die Elternschaft
beim Maifest in die Arbeit zu Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung ein: Das Basteln mit ,Mull* hat die Eltern ins Thema ein-
geflihrt, begeistert und ihre Vorstellung vom Wert der Dinge
erweitert — eine solide Grundlage, um anlésslich weiterer Ak-
tionen darliber zu sprechen, wie Dinge langer genutzt werden

kénnen: Sie kdnnen repariert oder mit jemandem getauscht
werden, der daftir noch Verwendung hat. AnschlieBend wur-
de gemeinsam mit den Eltern tberlegt, welche Brotzeit die
Kinder in die Kita bringen und wie diese ressourcenarm ver-
packt sein konnte. Daraus sind Plakate mit Symbolen und den
gewiinschten und unerwilinschten Materialien entstanden,
die fur Klein und Grof3 verstandlich sind. Die Aushdnge zum
Thema Mull und Brotzeit hangen im Vorraum der Kita — dort
findet das wochentliche ,Elterncafé’ statt, bei dem auch tber
Nachhaltigkeit gesprochen wird. Neben den offen zugangli-
chen Schautafeln erhalten Eltern dort auch Einblick in die Do-
kumentation von Projekten.

Schritt fiir Schritt zum Ziel

Die Ergebnisse der jahrlich stattfindenden Elternbefragung
zeigen Beate Donislreiter vom Graslilienanger, dass Inhalte
und Methoden im Zusammenhang mit Bildung fuir nachhal-
tige Entwicklung immer besser bei den Eltern ankommen
und auch zu privaten Verhaltensdanderungen fuihren: Die Auf-
merksamkeit fir die Herkunft der Ernahrung, des Spielzeugs
oder die Art der Produktverpackungen sei spiirbar gestiegen
und die Zahl von Ausfliigen in die nahere Umgebung als Al-
ternative zur Dauersitzung an der PlayStation habe, laut Aus-
sagen der Kinder, deutlich zugenommen. Beate Donislreiter
pladiert in diesem Zusammenhang fiir Behutsamkeit: ,,Wir
gehen die Veranderungen gemeinsam an, Schritt fiir Schritt.
Damit sie nicht nur ein Strohfeuer bleiben, sondern tatsach-
lich dauerhaft sind.”

Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Zusammenarbeit mit den Eltern im Kontext von
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Eltern friihzeitig und kontinuierlich einbeziehen
Eltern Gestaltungsmaoglichkeiten anbieten

spezifische Kompetenzen und Qualitaten der
Eltern erkennen und fiir Schliisselthemen nach-
haltiger Entwicklung in der Kita nutzen

geeigneten Eltern offensiv Verantwortung tiber-
tragen, etwa das Anlegen und Pflegen eines
Nutzgartens

das Engagement der Eltern wertschatzen
Transparenz tiber Inhalte und Methoden herstellen

die Eltern mit umsetzbaren Ideen und Vorschlagen
abholen, wo sie stehen (etwa Flohmarkt, Tausch-
oder Reparaturbdrse fiir gebrauchte oder zu
reparierende Dinge etablieren)

Themenelternabende oder andere spezielle Ver-
anstaltungen zur gezielten Information nutzen

den Elternbeirat als Multiplikator fiir Nachhaltig-
keitsthemen nutzen

Eltern anbieten, an Wald- und Naturtagen sowie
Tagen/Wochen zu Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung innerhalb und aufierhalb der Kita oder
der Waldweihnacht teilzunehmen

Eltern- und Entwicklungsgesprache fiir Nachhaltig-
keitsthemen (etwa fiir das Thema Brotzeit) nutzen
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Die Rolle der Erzieherln als Lernbegleiterin

Raum geben - sich selbst und den Kindern

Gerade im Kindergartenalter finden standig Lern- und Bil-
dungsprozesse statt. Vieles ist fir die Kinder neu und fragwdir-
dig. Mit dem Eintritt in den Kindergarten begegnen sie zahl-
reichen Dingen und Situationen zum ersten Mal und mochten
sich diese erschlieBen: Wie funktionieren Dinge oder Syste-
me — etwa ein Radio, die Einrichtung ,Kindergarten® selbst
oder zwischenmenschliche Beziehungen dort? Lernbegleitung
—das heif3t fir die Erzieherlnnen zundchst einmal: zuhoren, be-
obachten, nachfragen und die Ideen der Kinder ernst nehmen
und so Fragen der Kinder an die Welt entdecken. Was fir die
Verfechterlnnen einer traditionellen Padagogik vor allem nach
Passivitdt aussehen mag, ist fir Gabriela Patzold, Leiterin der
Kindertagesstatte Krokophantsie in Hamburg-Altona, Ausdruck
der inneren Haltung: ,Es kommt darauf an, die Kinder beim
Selbstlernen zu begleiten sowie Rdume und Materialien so zu
gestalten, dass sie alleine etwas damit anfangen kénnen.“ Und
dadurch eine Auseinandersetzung mit Fragen nachhaltiger Ent-
wicklung zu ermoglichen.

Kindererklarungen aushalten

Eine dhnliche Herangehensweise wahlt Katharina Fischer, Lei-
terin der Kindertagesstadtte Am Seeberg im brandenburgischen
Kleinmachnow: ,Kinder missen ihre eigenen Erfahrungen ma-
chen.” Der Auftrag einer Erzieherln bestehe darin, Hilfestellung
zu bieten, gemeinsam nach Losungen zu suchen und fur die
Kinder da zu sein. Dazu gehore auch, die Kinder alleine Zusam-

menhdnge entdecken zu lassen und dabei gefundene, fir sie
plausible Erklarungen erst einmal auszuhalten, selbst wenn sie
aus wissenschaftlicher Sicht falsch sind: ,Das ist fiir viele Erzie-
herlnnen nicht immer einfach.”

Katharina Fischer illustriert diese Haltung mit einem Praxisbei-
spiel. Ein Junge spielt mit Wasser und legt zwei Reifzwecken
auf die Oberflache. Die Reiflizwecken hangen die ganze Zeit
aneinander. Klarer Fall fiir das Kind: Die sind magnetisch. Die
Erzieherin ldsst das zundchst so stehen. Einige Tage spater ex-
perimentieren die Kinder mit Magneten und Reifzwecken und
sie erkennen, dass Reizwecken keinesfalls magnetisch sind.
Die Kinder schlieBen daraus, dass das Zusammenkleben der
Reizwecken auf dem Wasser am Wasser selbst liegt. Die Er-
zieherln als Lernbegleiterin hat aus einer Beobachtung heraus
einen Anlass geschaffen (Experimentiersituation) und die ent-
sprechenden Materialien (ReiSzwecken, Magneten, Wasser) be-
reitgestellt, die den Kindern erméglichen, ihre Annahmen zum
Thema Magnetismus zu berpriifen und ihre Kenntnisse zu den
Themen Wasser und Magnetismus selbststandig zu erweitern.

Das veranderte Rollenverstandnis der Kleinmachnower Erzie-
herlnnen bewirkt heute, dass sie sich und den Kindern mehr
Raum lassen, neue Dinge auszuprobieren, und auch nicht
mehr so schnell eingreifen. ,Wenn frither nach zwei Minuten
interveniert wurde, warten wir heute zehn®, so Fischer. Ziel ist,
dass Kinder und Erzieherlnnen gemeinsam Fragestellungen er-

griinden, die eine tiefer gehende Auseinandersetzung férdern
und im Idealfall Teil von Projekten werden.

Lernbegleitung zu Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung: Was heift das?

Lernbegleitung im Sinne von Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung soll Kinder dabei unterstiitzen, Gestaltungskompetenz zu
entwickeln (etwa gemeinsam planen und handeln oder weltof-
fen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen zu
kénnen). Gestaltungskompetenz ist grundlegend, um Fragen
nachhaltiger Entwicklung erkennen, durchdringen und das Le-
ben in der Einen Welt zukinftig im Sinne nachhaltiger Entwick-
lung gestalten zu konnen.

Grundannahmen der Lernbegleitung zu Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Lernbegleitung ist keine Methode, die nurin bestimm-
ten Situationen eingesetzt wird, sondern beschreibt
eine Haltung der Erzieherln gegentiber dem Kind. Diese
Haltung griindet sich auf folgende Annahmen:

¢ auf einem Menschenbild, das Kinder als Indivi-
duen und als den Erwachsenen gleichberechtigt
anerkennt

 auf dem Konstruktivismus als Erklarung ftr
menschliches bzw. kindliches Lernen und mensch-
liche bzw. kindliche Entwicklung: Jeder Mensch
konstruiert sein Weltbild und seine Wirklichkeit
selbst. Er wird dabei durch sein Umfeld und direkte
Interaktionen mit anderen (etwa Erzieherlnnen)
unterstitzt und beeinflusst

auf der Erkenntnis, dass Menschen in sozialen,
okonomischen und ¢kologischen Systemen leben,
die Einfluss auf den einzelnen Menschen haben,
die er aber wiederum handelnd beeinflussen kann

Quelle: Michael, Julia (2010): Die Lernbegleitung in der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung. Diplomarbeit, Berlin.

Im Hinblick auf Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist von In-
teresse, dass die Kinder eigenen Fragen auf den Grund gehen,
gemeinsam Uber etwas nachdenken und lernen, in Alternativen
zu denken oder durch Experimentieren auf neue Erkenntnisse
zu stof3en. Die Kombination verschiedener Zugangswege, etwa
mit dem Philosophieren, ermoglicht den Kindern, sich zu The-
men nachhaltiger Entwicklung, der Bedeutung und dem Wert
von Dingen und Geschehnissen flir das eigene Leben oder
auch zu unterschiedlichen Vorstellungen von Mensch-Natur-
Verhdltnissen auszutauschen. Gedankengange und Ergebnisse
sind dabei individuell verschieden und befahigen die Kinder,
tber sich selbst und ihre Position in der Welt nachzudenken.

Die Rolle der Erzieherln als Lernbegleiterin

Flr die Erzieherln heilt Lernbegleitung im Kontext von Bildung

fir nachhaltige Entwicklung insbesondere:

e {iber Hintergrundwissen zu Themen nachhaltiger Entwicklung
zu verfligen, etwa zu Schlisselthemen, die Kinder beschaftigen,

 zu wissen, welche Wissensquellen genutzt werden konnen,

verschiedene Sichtweisen und Wissensbestande aufzeigen

und zusammenfiihren zu konnen,

Bildungsprozesse in der Gruppe und mit dem Umfeld zu

Fragen/Themen nachhaltiger Entwicklung anbahnen zu

konnen,

Lernen in Alltags- und Ernstsituationen zu erméglichen und

Beteiligungsmoglichkeiten zu schaffen,

Komplexitat zu ermoglichen und

» Beziige zu nachhaltiger Entwicklung herstellen zu kénnen.

Lernbegleitung im Sinne von Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung bedeutet fir die Erzieherln die Reflexion der eigenen Vor-
stellungen und Werte — sowohl in Bezug auf das Kind als auch
in Bezug auf Fragen nachhaltiger Entwicklung: Warum handele
ich so? Warum will ich in dieser Situation intervenieren? Wel-
che Wertvorstellungen verbinde ich mit bestimmten Themen,
Dingen und Handlungen? Wenn die Erzieherln sich selbst als
Lernende wahrnehmen, sich auf die Interessen der Kinder und
einen ergebnisoffenen Prozess einlassen kann, sind alle Vor-
aussetzungen erfillt, damit Lernbegleitung im Sinne nachhalti-
ger Entwicklung gelingen kann.
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Nachhaltiger Kita-Betrieb

Nachhaltiger Kita-Betrieb:
Den 6kologischen FuBabdruck verkleinern

Eine Kindertagesstatte, die sich im Betrieb an den Grund-
satzen der Nachhaltigkeit orientiert, geht mit gutem Beispiel
voran und gewinnt so auch in ihrem pddagogischen Profil
an Glaubwurdigkeit. Hilfreich fir den ersten Schritt ist: Viele
Maf3nahmen lassen sich jederzeit mit vertretbarem Aufwand
realisieren.

Eins mit der Natur

Wenn es um den 6kologischen FuBabdruck geht, hat so ein
Waldkindergarten wie der in Gorlitz naturgemaf enorme Vor-
teile. An einem ,normalen® Tag verbraucht er weder Strom
noch Heizungsenergie, und auch der Wasserverbrauch aus der
Leitung im Winterhaus halt sich in engen Grenzen. Spielzeug
und Materialien finden Kinder und Erzieherlnnen in der Natur —
eine beispielhafte Form nachhaltigen Konsums.

Das so selten wie moglich genutzte Winterhaus ist mit Energie-
sparlampen ausgestattet und bezieht seinen Strom von einem
Okostromanbieter. Die Nachtspeicherdfen kénnen leider nicht
ausgetauscht werden, da das Gebaude nur gepachtet ist. Der
Kaffee fiir die Erzieherlnnen wird von Hand gemahlen, und die
Kiiche ist biologisch, saisonal und regional ausgerichtet, so An-

dreas Schade, einer der Griinder des Waldkindergartens: ,Da
kann es auch schon dreimal hintereinander Kartoffeln oder
Kohl geben, wenn gerade Erntesaison ist.“ So wird Nachhaltig-
keit auch fiir Kinder nachvollziehbar.

Mit Kleinigkeiten zum grof3en Ganzen beitragen

Die Kindertagesstatte Sattlertor im bayerischen Forchheim
hingegen hat seit Beginn der Arbeit mit dem Konzept Bildung
fur nachhaltige Entwicklung viele Dinge im Betrieb verandert.
In der Kammer stehen heute nur noch 6kologische Putzmittel,
und statt ausgedruckter Elternbriefe gibt es Aushange, um
Papier zu sparen. Mulltrennung ist heute obligatorisch, und
kaputtes Plastikspielzeug wird nicht mehr ersetzt. Altes Mo-
biliar wird nicht weggeworfen, sondern an eine andere Kita
im Ort weitergegeben. Mit StraBensauberungsaktionen oder
,Waldtagen® tragt die Kita ihr Anliegen in die Offentlichkeit:
LWir haben durch die Sichtbarkeit unseres Handelns eine
gute Lobby in der Gemeinde", weif Leiterin Sandra Amon.

Den bevorstehenden Umzug nutzt das Sattlertor-Team fiir
weitere betriebliche Verdanderungen. Bei der Errichtung des
Neubaus wurden Aspekte der Baubiologie und Nachhaltigkeit

berticksichtigt. Morgens bis mittags ist die Kita und nachmit-
tags der Hort sonnendurchflutet. Die intelligente Lichtplanung
spart viel Energie. Und in der neuen, grof3en Kiiche, die auch
die Kinder zum Kochen einladt, kommen kiinftig vor allem re-
gionale und saisonale Lebensmittel zum Einsatz.

Papier ressourcenbewusst nutzen

Der Einfluss von Bildung flir nachhaltige Entwicklung auf den
Betrieb wird auch in verstdrkter Partizipation, im gemein-
samen Nachdenken von Erzieherlnnen, Kindern und Eltern
tiber mogliche Alternativen zu Energie, Ressourcenverbrauch
und Mull sichtbar — so geschehen in der Kindertagesstatte
Sonnenland im sédchsischen Oederan. Nachdem zunachst im
Team Uber den nachhaltigen Umgang mit Papier gesprochen
und mit den Kindern tUberlegt wurde, wozu welches Papier
benotigt wird, stand am Ende die gemeinsame Entscheidung
tiber den zukinftigen Umgang damit. Heute nutzen Kinder
und Erzieherlnnen Recyclingpapier und greifen im Alltag auf
benutzte Briefumschlage — etwa ,Papierspenden” der El-
tern — und Zeitungspapier zuriick. ,Auch wenn manche Leute
komisch gucken®, wie Leiterin Monika Mdiller berichtet.

Der Kita-Betrieb bietet also die Moglichkeit, an vielen unter-
schiedlichen Stellen Verdnderungen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung zu bewirken.

Weitere Anregungen fiir einen nachhaltigeren Kita-Betrieb
 okologische Putzmittel (auf Essig- oder Zitrusbasis) sparsam benutzen

¢ Beschaffungswesen: Produkte aus nachhaltiger Produktion beziehen, auf Langlebigkeit, Wiederverwertbarkeit und

Reparaturmoglichkeiten achten

 weitgehende Nutzung des OPNV (Dienstgénge, Einkauf)

Nachhaltiger Kita-Betrieb

¢ naturnahe Materialien und Spielwaren, Verzicht auf Plastik, wenige Materialien anschaffen und ggf. mit anderen
Einrichtungen tauschen; Spielmaterialien anschaffen, die Kinder auf vielfache Weise einsetzen kénnen (Rollen-
spielutensilien, Konstruktionsmaterialien, Alltagsmaterialien)

¢ naturnahes Aufiengeldnde mit viel Frei- und Gestaltungsraum fiir die Kinder
 geringfiigige Umbauten wie Wasserstopptasten und Wasserdurchlaufbegrenzer, Bewegungsmelder fiir die Beleuchtung
« Elektrogerdte bei Nicht-Gebrauch vollstandig ausschalten (kein Stand-by)

 Heizverhalten: Temperaturabsenkung tber Nacht und in den Schliefzeiten um maximal 5 Grad; Temperaturen in
Gruppen-, Neben- und Mehrzweckraumen entsprechend ihrer Funktion und Beanspruchung regulieren

¢ und vieles mehr ...
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Bildungsarbeit im Elementarbereich zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Elementar-
bereich: Vielfiltige Zugdange — neue Perspektiven

Wie kann altersgerechte Bildungsarbeit zu Themen nachhalti-
ger Entwicklung im Kita-Alltag umgesetzt werden? Ein Blick in
die Kokitas zeigt, wie es gelingen kann: durch selbstbestimm-
tes Lernen, die Beteiligung der Kinder und die Wertschatzung
ihres Wissens und ihrer Kompetenzen. Fir die Erzieherln be-
deutet es, die Perspektive auf ihre Arbeit zu wechseln und
Nachhaltigkeitsfragen gemeinsam mit den Kindern spielerisch
zu erkunden.

Zugangswege zum Thema Energie:
Ein Beispiel aus Dierstorf

Im niedersachsischen Kindergarten Dierstorf ware
Leiterin Nadine Kohn vor der Einfiihrung von Bildung
flr nachhaltige Entwicklung nie auf die Idee gekom-
men, sich mit ihren Kindern tber das Thema Energie
auseinanderzusetzen: Sie haben sich gefragt, wie
viel Energie noétig ist, um Nahrungsmittel in die Kita
zu bekommen. So wurde zum Beispiel die Lange der
Transportwege mit einer jeweils unterschiedlichen
Anzahl Erbsen in gleich grof3en Gldsern verdeutlicht.
Die Wege ins Nachbardorf zum Discounter und Hof-
laden wurden zuerst mit dem Bus abgefahren und
dann mit den Kindern zu Fuf3 zuriickgelegt, um die
Unterschiede im Energieverbrauch zwischen Bus-
fahrt, FuBmarsch und Strecke auch kérperlich nach-
vollziehen zu kénnen.

Die Erfahrungen der Kinder mit dem Thema haben
zu Veranderungen bei Kita-Projekten geftihrt. Mittler-
weile wird gemeinsam dafiir eingekauft und vorher
besprochen: Was brauchen wir? Woraus besteht das?
Wo kommt es her? Wie viel Energie wird dafiir bend-
tigt? Was konnten wir noch nehmen? Das macht auch
den Erzieherlnnen viel mehr Spaf} als vorher. Nadi-
ne Kohn bringt die Erfahrungen ihres Teams auf den
Punkt: ,Thematisch geht eigentlich fast alles — man
muss nur wissen, wiel“

Perspektivwechsel auf die eigene Arbeit

Fir Anke Beuder-Forster, Leiterin der schleswig-holsteinischen
Kindertagesstatte Schwentinental, bedeutet Bildung flr nach-
haltige Entwicklung ,ein Zurlickrudern im Konsumverhalten,
von der zunehmenden Verschulung im Elementarbereich und
eine starkere Konzentration auf die Kinder*, auf ihr Wissen und
die Erfahrungen, die sie mit Themen nachhaltiger Entwicklung
machen. Gleichzeitig riickt die soziale und &kologische Di-

mension von Alltagserfahrungen bei den Kindern in den Vor-
dergrund: Sie bitten den Postboten, wahrend der Paketauslie-
ferung an die Kita den Motor auszustellen; beim Mittagessen
fragen sie sich, wieso hier reichlich Reis auf dem Tisch steht,
wahrend Menschen in Reisanbaugebieten haufig hungern
missen. Genau hier bieten sich Ansatzpunkte flr die Erziehe-
rinnen, die Kinderfragen aufzugreifen und etwa die Themen
Gerechtigkeit oder Armut zu vertiefen: Was mache ich, wenn
ich hungrig bin? Wie lebe ich und wie leben andere?

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen sowie
die Erfahrung, fiir das eigene Handeln verantwortlich zu sein,
sind fir Kita-Leiterin Rita Puchleitner von der stadtischen Kin-
dertagesstdtte in Bochum fiir die Bildungsarbeit von zentraler
Bedeutung. Methodisch haben sie und ihre Kolleginnen eini-
ges verandert: ,Seit der Umstellung auf Bildung fir nachhaltige
Entwicklung achten wir bewusster auf die Kinder und intensi-
vieren damit auch die eigene Wahrnehmungsfahigkeit.” Es gibt
mehr Raum fiir Gesprache, der von den Kindern gerne genutzt
wird — etwa wenn sie nach der gemeinsamen Betrachtung von
Bilderbiichern ihre Eindriicke austauschen oder tber ihre Vor-
stellung von der Welt philosophieren. Das Wissen tiber die Welt
konnen Kinder auf unterschiedlichen Wegen erlangen — Aus-
fliige in den Wald gehdren ebenso dazu wie die Nutzung des
Internets, die Befragung von Expertinnen oder das Lesen von
Buchern.

An die Lebenswelt der Kinder ankniipfen

Kinder nehmen viele Impulse aus ihrer Umwelt auf — so auch
tagesaktuelle Ereignisse. ,Das Erdbeben und die Atomkatas-
trophe in Japan haben die Kinder selbst angesprochen®, erzahlt
Katja Spielmann, Erzieherin der Caritas Kindertagesstatte Tho-
mas Morus in Saarbriicken. So wurden aus der Anteilnahme

Bildungsarbeit im Elementarbereich zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

der Kinder heraus die Katastrophenopfer Teil der Firbitten
in der katholischen Kita. Aus den Fragen und Interessen der
Kinder ist dann ein facettenreiches, zweimonatiges Projekt ent-
standen: Was bedeutet die Atomkatastrophe in Japan fur die
Menschen und die Umwelt dort? Wie entstehen Erdbeben? Wie
hangen Erdbeben und Vulkanausbriiche zusammen? Um die-
sen Naturgewalten auf die Spur zu kommen, fanden dazu in
den wochentlichen Forscherstunden Experimente statt.

Spielmann liegt das aktive Teilhaben der Kinder am eigenen Le-
bensumfeld besonders am Herzen, weil ,BNE alle Bereiche des
taglichen Lebens betrifft“. Neben der Beteiligung an Aktionen
wie ,Picobello — das Saarland raumt auf* gehort zur Bildungsar-
beit der Kita auch die Vernetzung mit Orten auBerhalb der Kita,
der Einbezug von Expertinnen und die Teilnahme an sozialen
Projekten: ,Die Kinder erfahren so, dass es mehr gibt als uns.”

Lernen, forschen, selber tun

Auch in der halleschen Kindertagesstdtte Amos Comenius
staunen die Erzieherlnnen immer wieder. Durch die Erfahrung,
dass Kinder bereits tber viel Wissen zu Fragen nachhaltiger
Entwicklung verfligen und das auch anwenden kénnen, hat
sich ihr berufliches Selbstverstandnis verandert: ,Es macht
grofien Spaf, sich mit Kindern dieser Altersstufe mit derart
komplexen Themen zu beschdftigen. Die wissen schon so
viel, wo wir ankniipfen kénnen. Das war mir vorher nicht be-
wusst.” Erzieherin Fanny Hoppe mdchte den Kindern nur Im-
pulse geben, um sie Zusammenhdnge selbst herausfinden,
erforschen und mit allen Sinnen erfahren zu lassen — etwa zu
Wasser, Mill oder Energie. ,Als wir beim Thema Strom ange-
kommen waren, habe ich mich vorher zu Hause intensiv mit
dem Bau eines Stromkreises beschéftigt. Die Kinder haben es
sofort durch Ausprobieren verstanden®, so Fanny Hoppe. Sie
freut sich, dass die Comenius-Kinder ihre Erfahrungen nach
Hause tragen: ,Die Kinder fordern ihre Eltern auf, zu Fuf3 zur
Kita zu gehen, aber manchmal ziehen sie auch alle Kabel aus
den Steckdosen.” Neben diesen Handlungsansatzen geht es
darum, dass Kinder mehr von ihrer Umwelt verstehen. Was ist

Energie und woher kommt sie? Welche Bedeutung hat sie fur
das Leben auf der Erde?

Sich auf die Wege der Kinder einlassen

,Man muss sich iber die Methoden, mit denen man arbeitet, im
Klaren sein und die auswahlen, die die Kinder ihre Wege selbst
gehen lassen®, wei3 Andreas Schade, Grindungsmitglied des
Waldkindergartens im sdchsischen Gorlitz. ,Wir begleiten die
Kinder, greifen ihre Anregungen auf und ermoglichen ihnen
zugleich, sich Hilfe von auBen zu holen — oder ermutigen sie
manchmal auch dazu.” Die Kinder sollen vielfdltige Lernorte
kennenlernen und dadurch ihren Blick fir Zusammenhange
in ihrer Umgebung und der Welt scharfen. ,Manchmal er6ffnet
sich durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aber auch fir
uns eine neue Perspektive®, erzahlt Schade, etwa durch ein Pro-
jekt zum Thema erneuerbare Energie, bei dem eine Biogasan-
lage gebaut wurde. Bei der anschlieBenden Besichtigung eines
Stausees, dem ein Dorfweichen musste, wurde auch die soziale
Dimension von Energie zum Thema.

Bildungsarbeit zu Nachhaltigkeitsfragen zeichnet sich dadurch
aus, dass die Perspektive etwa auf bekannte Orte und Alltags-
handlungen verdndert wird. Themen und auch experimentieren-
des Forschen sind an den lebensweltlichen Fragen der Kinder
orientiert und in einen Kontext eingebunden, der verschiedene
Dimensionen von Nachhaltigkeit berticksichtigt. Die Kinder wer-
den so unterstiitzt, ihren Fragen an die Welt selbststandig nachzu-
gehen und alternative Denk- und Handlungsweisen zu erproben.

Bildungsarbeit im Elementarbereich im Sinne nach-
haltiger Entwicklung am Beispiel von Energie und Um-
welt bedeutet, dass Kinder die Méglichkeit erhalten:

e sich mit Themen nachhaltiger Entwicklung ausein-
anderzusetzen

* eigene Fragestellungen zu Themen nachhaltiger
Entwicklung (etwa regionalem Konsum oder
Ressourcenverbrauch) zu entwickeln und diesen
nachzugehen

* sich selbststandig Erklarungsmodelle fir energie-
bezogene Phdnomene zu erarbeiten

* die Bedeutung von Energie fir ihr eigenes Leben
zu erkunden (etwa in den Lebensbereichen Er-
nahrung, Bewegung und Mobilitat, Wohnen oder
der Erkundung ihres Umfelds)

e sich an Entscheidungen zu Nachhaltigkeitsfragen
in ihrer Kita und deren Umsetzung zu beteiligen
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Die Zusammenarbeit im Team

Gemeinsame Starke: Die Zusammenarbeit im Team

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Kita bietet die Chance
zu vielfaltigen Veranderungen — nicht nur in der Arbeit mit den
Kindern. Auch innerhalb des Teams gibt es ungeahnte Fahigkei-
ten bei sich und anderen zu entdecken. ,Wenn ich selbststandig
denkende Kinderhaben méchte, mussich beiden Kollegen anfan-
gen. Die Grundhaltung gegeniiber den Mitarbeiterinnen ist dabei
ganzwichtig.JedeR hat einen eigenen Zugang zur Nachhaltigkeit®,
beschreibt Margret Hesse, Leiterin der Disseldorfer Kindertages-
stdtte Emil-Barth-StrafSe, ihre Einstellung zu den Kolleglnnen.

Die Verdnderung beginnt bei jedem selbst

Viele Kolleglnnen aus dem Team der Emil-Barth-Strale haben
mittlerweile Fortbildungen zu den Themen Energie und Konsum
gemacht. Gemeinsam besprechen sie dann, wie diese Anregun-
gen Teil des Kita-Alltags werden konnen, etwa beim Experimen-
tieren oder Philosophieren. Unterschiedliche Sichtweisen, Er-
fahrungen und Lésungsansadtze kommen so zusammen. Durch
die Fortbildungen bedingt hat mittlerweile bei den einzelnen
Erzieherlnnen ein Bewusstseinswandel stattgefunden: ,Die
Grundfrage, die wir uns stellen, lautet: Was heif3t es fir uns, gut
zu leben? Wie gehen wir mit den vorhandenen Ressourcen um?*

Alle Kolleglnnen haben ein Recht auf Mitsprache, bestatigt
Margret Hesse: ,Wir iberlegen immer gemeinsam, wo wir hin-
wollen und was uns wichtig ist. Das kann nur so funktionieren.”
Gesprdche uber Nachhaltigkeit finden automatisch zwischen
den Teammitgliedern statt: Wenn sie etwas beobachten, wird
es sofort thematisiert. Die Erkenntnis, dass Veranderungen zu-
ndchst bei einem selber beginnen miissen — und die Umset-
zung dieser Erkenntnis — stellt die gemeinsame Arbeit mit den
Kindern auf eine qualitativ hohere Stufe.

Sich miteinander austauschen

Manchmal ist es ein Aha-Erlebnis, das den Stein ins Rollen
bringt. In der Kindertagesstatte Kimpenstrafle in Essen war es
dervom Team durchgefiihrte Tag ohne Strom, der das Team von
der Auseinandersetzung mit Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung tberzeugte. Nicht nur die Kinder und Erzieherlnnen, die
ihre spezifischen Ressourcen zum Thema Energie einbrachten,
auch die Eltern, die beim anberaumten Elternabend bei Kerzen-
schein zusammensafien, waren von dem Aktionstag begeistert.
,Die Ricksprache im Team ist starker geworden®, erinnert sich
Leiterin Monika Schmidt. ,Es findet ein guter Austausch statt:
Neuanschaffungen etwa werden starker reflektiert.” Wertschat-
zung, Geduld und Teilhabe sind fiir die Zusammenarbeit im
Team sehr wichtig. Die Erzieherlnnen ergédnzen sich mit ihren

Fahigkeiten und Interessen: Kleine interne Teamfortbildungen
bieten ihnen die Moglichkeit, von den Fortbildungen und In-
teressenschwerpunkten der anderen zu erfahren, etwa zu den
Themen Konsum, Milltrennung und -vermeidung, Verzicht auf
Plastikspielzeug, aber auch zu Pflanzen und Tieren.

Projekt- und interessenbezogen kooperieren

Das Team der Kindertagesstatte Zeisigweg im stidhessischen
Dreieich wurde von einer Kollegin inspiriert, die mit klaren Vor-
stellungen von einer Leuchtpol-Fortbildung zurtickkehrte: ,Am
besten esse und trinke ich jetzt nichts mehr und komme nackt
zur Arbeit. Meinen bisherigen Lebensstil kann ich jedenfalls
nicht mehr vertreten!” Nach Auffassung von Antje Vogel, pad-
agogische Fachkraft im Zeisigweg, wurde dadurch beim Team
ein Umdenken ausgeldst: ,Es war uns zwar auch vorher irgend-
wie klar, dass der hohe Verbrauch nicht gut ist, aber so richtig
haben wir nicht dartiber nachgedacht.”

Spatestens nach den Teamtagen mit Lubentia Fritz, der Leiterin
des Leuchtpol-Regionalbiiros Hessen, fanden alle Kolleglnnen
die Idee, Bildung flr nachhaltige Entwicklung in die offene Ar-
beit zu integrieren, extrem spannend. Seitdem erweist es sich
als eine perfekte Basis fiir Projekte in der offenen Arbeit. Uber
die individuelle Verantwortung einzelner Erzieherlnnen fir
bestimmte Lern- und Spielbereiche hinaus arbeitet das Team
projekt- und interessenbezogen — etwa zu den Themen Papier
und Erdhrung — zusammen und erganzt sich gegenseitig. Dazu
tragt auch Kita-Leiterin Randi Broisch bei, die in den Teamsit-
zungen Moderationstechniken anwendet, um Projekte zu Nach-
haltigkeit zu planen. Antje Vogel schatzt das sehr: ,,Am Ende ei-
ner Besprechung kommt immer etwas Gutes dabei heraus, und
wir haben das Gefiihl, gemeinsam vorangekommen zu sein.”

Teamarbeit zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist ein Prozess:
Veranderungen finden schrittweise, zunachst bei je-
dem selbst und in unterschiedlichem Tempo statt.
Einzelne Bereiche und Projekte der Kita in einen
Nachhaltigkeits-Zusammenhang zu bringen, erfor-
dert Geduld mit sich und dem Team, aber auch die
Fahigkeit, sich selbst und andere dafiir zu begeis-
tern. Ziele sollten, etwa mithilfe des Nachhaltig-
keitsvierecks, gemeinsam entwickelt, formuliert und
Uberprift werden.

Offentlichkeitsarbeit zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Tue Gutes und rede dariiber — Nachhaltigkeit:

ein Thema fiir alle!

Offentlichkeitsarbeit tragt nicht nur den Gedanken der Nachhaltig-
keit weiter — die positive Resonanz in der Offentlichkeit erleichtert
die eigene Arbeit ungemein. Auch die UNESCO wirbt im Rahmen
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® dafiir, gute
Ideen und Projekte zu Nachhaltigkeitsfragen 6ffentlich zu machen.

Aufmerksamkeit wecken

Pressemeldungen, Pressegesprdche
und Kita-eigene Website sind nicht al-
les: Der Inhalt zahlt. Die Kindertages-
statte Schwentinental etwa veranlasst
regelmadRig Beitrdge im Stadtmagazin
und hat es mit ihrer Pressearbeit auch
schon in (berregionale Medien wie
die ,Kieler Nachrichten® geschafft. Sie
kommuniziert nicht allein Termine oder
Inhalte, sondern dufert sich auch zu
politischen Fragen sowie zur Qualitat
der Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen. ,Wir bekommen fiir unsere Of-
fentlichkeitsarbeit gutes Feedback aus
allen Richtungen. Das starkt auch die
Identifikation der Eltern mit der Kita“, er-
zahlt Kita-Leiterin Anke Beuder-Forster.

LWir miissen Prisenz zeigen.

Rita Puchleitner, Leiterin der Stadtischen Kindertagesstatte Lohackerstrafie in
Bochum tber den Anspruch ihrer Einrichtung beziiglich Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

Bildung fuir nachhaltige Entwicklung ist ein langfristiges Projekt —
und das macht alle Einzelaktionen in diesem Kontext zum Teil
einer groen Fortsetzungsgeschichte — die fiir die Offentlichkeit
entsprechend aufbereitet werden kann: die Geschichte einerKita,
einer Gemeinde, einer Stadt auf dem Weg zur Nachhaltigkeit. Das
jahresumspannende Projekt der Kindertagesstdtte Krokophant-
sie in Hamburg ist ein gutes Beispiel: AngestofSen durch die
Teamfortbildung des Leuchtpol-Regionalbiiros Nord entwickelte
die Kita ein Projekt zum Thema Erde als einem von vier Elemen-
ten: Was ist Erde? Weshalb ist sie fiir uns Menschen wichtig? Was
bedeutet sie flr Pflanzen, fir Tiere und im Jahresablauf? Auch
die Krippenkinder machten mit. Am Ende stand eine von Kindern
und Erzieherlnnen entwickelte Ausstellung, die sie neben den
Eltern auch der Offentlichkeit prasentieren wollten: ,Kinder ma-
chen Ausstellung — ERDE" war in der Galerie einer befreundeten
Kunstlerin zu sehen. An zwei Tagen fiihrten die Kinder selbst
durch die Ausstellung und erklarten ihre Werke. Im Vorfeld hatte

die Kita flr das Projekt einen Antrag auf Forderung im Rahmen
der Stadtteilsanierung gestellt. Explizite Ziele waren Vernetzung
sowie Einbeziehung von Nachbarschaft und Einrichtungen des
Stadtteils. Kinder, Eltern und Kooperationspartner wie der alter-
native Wohlfahrtsverband bewarben die Ausstellung gemein-
sam mit Plakaten und Flyern. Auch fir
die Presse ein guter Aufhdnger — und
eine gute Vorbereitung flr potenzielle
Folgeprojekte zu den ndchsten drei
Elementen Wasser, Feuer und Luft.

Chancen nutzen

Netzwerke sind fir die Pressearbeit
hilfreich. Die Kindertagesstatte Dier-
storf bei Hamburg-Harburg etwa
arbeitet zu Bildung flr nachhaltige
Entwicklung eng mit der Kokita Kro-
kophantsie zusammen und kom-
muniziert dies auch an die Presse.
Ziele der Dierstorferlnnen: Interes-
sierten Einblick in ihre Arbeit zu Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung
zu geben und die Erzieherlnnen der
Rothenburger Fachschule fiir das
Thema zu sensibilisieren. Die Koope-
ration mit der Fachschule zu Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung ist ein guter Aufhdnger auch fiir iberregionale Pressearbeit.

Auch die — erfolgreiche — Teilnahme an Wettbewerben erhoht
das Medieninteresse. Kitas wie die Miinchener Graslilienanger
(erhielt etwa das bayerische Qualitatssiegel ,0OkoKids — Kin-
dertageseinRICHTUNG NACHHALTIGKEIT®) oder das Haus der
kleinen FiRe in Alheim (etwa beim ,Tag ohne Strom* 2010, bei
LKitas geht raus — und macht was draus!“ 2011 von Leuchtpol
oder beim Deutschen Solarpreis 2009) sind bei Wetthewer-
ben sehr erfolgreich. Graslilienanger-Leiterin Beate Donislreiter
weif3, dass Wettbewerbe neben viel Renommee auch viel Arbeit
bedeuten. ,Trotzdem®, so Donislreiter, ,ist die Begeisterung bei
Kindern und Erzieherlnnen so grof3, dass sie sich immer wieder
an Wettbewerben und Ausschreibungen beteiligen wiirden.”

Hinzu kommt: Ein gewonnener Wettbewerb macht der Of-
fentlichkeit Schliisselthemen nachhaltiger Entwicklung durch
gute Presse zugdnglich und bringt einen Status als Expertin
ein. Das erleichtert das Werben um breitere Unterstiitzung
oder um das gezielte Engagement anderer lokaler Expertln-
nen zu aktuellen Bildungsprojekten.
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Die Projektgesellschaft Leuchtpol

Wer ist Leuchtpol?

LLeuchtpol®ist das gréfite deutsche Bildungsprojekt zu Bildung
fir nachhaltige Entwicklung im Elementarbereich und wurde
2009 sowie 2012 als MaBnahme fiir den Nationalen Aktions-
plan der UNESCO im Rahmen der Welt-Dekade fiir nachhaltige
Entwicklung (2005-2014) ausgezeichnet.

Bis Ende des Jahres 2012 will Leuchtpol iber 4.000 Kinderta-
geseinrichtungen erreichen. Zentrales Element sind dabei Fort-
bildungen zu Bildung flir nachhaltige Entwicklung am Beispiel
von Energie und Umwelt. Diese Veranstaltungen werden von
acht Regionalbiros durchgefihrt, die vor Ort mit etablierten
Partnern der Umweltbildung kooperieren.

Das Besondere an dem Projekt

e Leuchtpol konkretisiert Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung systematisch fiir den Elementarbereich und setzt
diesen Ansatz bundesweit um.
Leuchtpol Ubersetzt das Themenfeld Energie und Umwelt
als Bildungsaufgabe fiir Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren in die Praxis.
Leuchtpol wird in allen Bundeslandern als gemeinsames
Projekt durchgefhrt. Die foderale Struktur dient als
Anregung flr vielfdltige Fortbildungs-Ansatze.
Leuchtpol-Fortbildungen haben eine modulare Struktur.
So ist es moglich, an die unterschiedlichen Ausgangs-
bedingungen von Institutionen und Teilnehmerlnnen
inhaltlich und methodisch anzuknipfen.
Leuchtpol verbindet die Kompetenz grof3er Bildungstra-
ger mit dem wissenschaftlichen Know-how von Universi-
taten. Die Ergebnisse dieser Diskussionen flieBen in die
Arbeit von Wissenschaft und Praxis ein.

Serviceorientiert fiir alle Teilnehmerinnen

* Bei Leuchtpol-Veranstaltungen haben Erzieherlnnen die
Méglichkeit zu experimentieren, ihr Hintergrundwissen
zu Energie und Nachhaltigkeit sowie ihre methodischen
Kompetenzen zu erweitern, eigene Erfahrungen zu sam-
meln und daraus Umsetzungsmaoglichkeiten fiir die
Praxis zu entwickeln.
Die Angebote sind kostenlos.
Die Kurse sind modular aufgebaut, bieten sowohl
Theorie als auch Praxis und sind auf die Interessen der
Teilnehmerlnnen abgestimmt. Zwischen den einzelnen
Modulen sind die Teilnehmerinnen aufgefordert, eigene
Projekte zu entwickeln und umzusetzen. Der Kurs schlief3t
bei erfolgreicher Teilnahme mit einem Zertifikat ab.

Fortbildungen und mehr

e Zur Unterstiitzung ihrer pddagogischen Arbeit erhalten
die an den Forthildungen teilnehmenden Kindergarten
eine umfangreiche Materialkiste mit Blichern und Materi-
alien zum Forschen und Experimentieren. Dazu hat
Leuchtpol eigene Materialien fir die Praxisarbeit ent-
wickelt (zum Beispiel das Spiel ,Merkefix* — in der Basis-
kiste enthalten).

* Ein weiterer Baustein ist die Entwicklung der interaktiven
Wanderausstellung ,,Die Kuh im Kithlschrank®, die Kin-
dern im Kindergartenalter erméglicht, sich aktiv mit
Bildung flir nachhaltige Entwicklung am Beispiel von
Energie auseinanderzusetzen.

* Dariiber hinaus existiert ein Netzwerk aus Konsultations-
einrichtungen und es werden Fachtagungen durchgefiihrt.

e Die Erfahrungen und Ergebnisse des Projektes flieBen in
die Bildungsdiskussion ein und leisten einen wichtigen
Beitrag zur Weiterentwicklung der Bildungsplane fir
den Kindergarten und der Curricula fiir die Ausbildung
von Erzieherlnnen.

Ergebnisse der Tragergesprache bundesweit zeigen:
Das Projekt knipft direkt an die aktuellen Anforderungen der
Bildungspldne an und wird als hoch qualifiziert wahrgenom-
men. Mit dem Konzept ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
greift es ein zukunftsweisendes Thema nun auch fir Kinderta-
geseinrichtungen auf.

Wer ist die ANU?

Wer ist die ANU?

Die 1990 gegriindete Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umwelt-
bildung Bundesverband e. V. (ANU) ist der Dach- und Fachver-
band der Umweltzentren, Initiativen und Einzelpersonen, die in
der auBerschulischen Umweltbildung tatig sind.

Leitbild Nachhaltigkeit

Die ANU und ihre rund 1.000 Mitglieder haben zum Ziel, die Men-
schen fir einen nachhaltigen Umgang mit der Natur und den na-
turlichen Ressourcen zu befdhigen. Inhaltlicher Schwerpunkt ist
dabei der Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen und die
Etablierung nachhaltiger Konsumformen und Wirtschaftsweisen.
Die Grundprinzipien von Demokratie und Menschrechten bilden
den Rahmen der Arbeit, dabei sind auch soziale Gerechtigkeit
und kulturelle Vielfalt wichtige Aspekte. Partizipation ist ein
unverzichtbarer Bestandteil. Inhalte zu umweltgerechtem und
nachhaltigem Handeln — zum Beispiel in den Bereichen Erndh-
rung, Freizeit, Mobilitat, Bauen, Konsum und Produktion — wer-
den in den Gesamtkontext globaler Gerechtigkeit gestellt. Damit
orientiert sich die Umweltbildung der ANU am Leitbild nachhal-
tiger Entwicklung.

Lokal verankert

Mehr als 600 Umweltzentren und viele weitere Bildungsanbie-
ter arbeiten in der auBerschulischen Umweltbildung. Trager der
Einrichtungen sind Verbande und Vereine, Kirchen, Stiftungen,
Kommunen, Landkreise, Bundeslander oder Unternehmen. Sie
beschaftigen mehr als 5.000 Fachkréfte aus Pdadagogik, Na-
turwissenschaften und weiteren Disziplinen, bieten Bildungs-
angebote fir alle Bevolkerungsgruppen und Altersstufen an,
entwickeln Projekte und haben oft ein weiteres Standbein im
praktischen Natur- und Umweltschutz. Jahr fiir Jahr finden rund
80.000 Veranstaltungen mit 3,5 Millionen Teilnehmerlnnen
statt; 32.000 Schulklassen beteiligen sich jahrlich, und 5.000
Fortbildungen werden fiir Lehrerlnnen angeboten.

Vertreten in politischen Gremien

Die ANU versteht sich als Lobby fir die auBerschulische Um-
weltbildung und arbeitet im Nationalkomitee der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® der Deutschen UNESCO-
Kommission und in der Lenkungsgruppe zur Zertifizierung von
Natur- und Landschaftsfiihrern mit. Der ANU-Bundesverband
und die zwolf Landesverbdnde sind Ansprechpartner zum Bei-
spiel fir Umwelt-, Kultus- und Sozialministerien sowie fiir Ver-
bande und andere Institutionen.

Im fachlichen Austausch
Die ANU veranstaltet jahrlich eine Bundestagung, die inno-

Die Gesellschafterin von Leuchtpol

vative Impulse setzt, ihren Mitgliedern und Interessentinnen
einen fachlich fundierten Austausch und die Gelegenheit zum
Netzwerken bietet. Auch auf Ebene der Landesverbande finden
zahlreiche Fachtagungen und Workshops statt, in denen die
Konzepte der Umweltbildung weiterentwickelt werden.

In der Offentlichkeit prisent

Im Portal www.umweltbildung.de findet sich das umfangreiche
Serviceangebot der ANU. Neben einer Datenbank der Umweltzen-
tren lassen sich Referentlnnen fiir verschiedene Themenbereiche
und Zielgruppen finden, eine umfangreiche Veranstaltungsda-
tenbank listet Seminare, Fortbildungen und Projekte auf, und ein
Verzeichnis von Materialien (teilweise zum Herunterladen) steht
Padagoglnnen zur Entwicklung ihrer Arbeit zur Verfiigung. Monat-
lich erscheint der Infodienst ,6kopddNEWS* als Teil der Zeitschrift
LUmwelt aktuell“ und digital aufbereitet im ANU-Portal. Uber die
Mailingliste ,ANU Infodienst” werden zudem regelmafig aktuelle
Nachrichten und Ankiindigungen aus dem Bereich der Umweltbil-
dung mitgeteilt und erreichen fast 3.000 Interessierte.

Gemeinsam mit Partnern

Durch enge Zusammenarbeit mit Schulen konnten die Einrich-
tungen der ANU zahlreiche Impulse der fachertbergreifenden,
projekt- und praxisorientierten Arbeitsweisen auch im forma-
len Bildungssektor fordern. Sie erarbeiten zum Beispiel Modell-
projekte mit Ganztagsschulen oder unterstiitzen nachhaltige
Schilerfirmen. Damit tragen sie zur Entstehung sogenannter
Lernorte-Netze oder regionaler Bildungslandschaften bei.
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Die gemeinniitzige Leuchtpol GmbH ist eine bundesweit tatige
Projektgesellschaft im Bildungsbereich. In ihrem Kern bietet sie
mehrtagige kostenlose Fortbildungen fiir padagogische Fach-
krafte aus dem Elementarbereich zu den Prinzipien der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) am Beispiel von Energie und
Umwelt an. In acht Regionalbiros arbeitet Leuchtpol mit Bil-
dungszentren und Akteuren der Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung e.V. (ANU) zusammen, die zahlreiche praktische
Erfahrungen in frithkindlicher Umweltbildung und in der Fortbil-
dung von Multiplikatorinnen zum Thema Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung mitbringen.

Die Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Bundes-
verband e.V. (ANU) ist alleinige Gesellschafterin von Leuchtpol.
Die ANU arbeitet als Dachverband mit tiber 1.000 Umweltzentren
und freien Anbietern an der Verbreitung und Weiterentwicklung
der Umweltbildung. Zu den Angeboten zéhlen Fortbildungen, Ta-
gungen, Materialien und Beratung sowie umfassende Informatio-
nen auf dem Portal www.umweltbildung.de.

Mit Prof. Dr. Ute Stoltenberg vom Institut fiir integrative
Studien (infis) der Leuphana Universitat Lineburg berét eine
fihrende Expertin im Bereich der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung Leuchtpol. Das infis begleitet das Bildungsprojekt wis-
senschaftlich und evaluiert es.

Die E.ON AG fordert das Projekt Leuchtpol finanziell. Das Projekt
ist Teil der internationalen Initiative ,Energie fir Kinder*, mit der
E.ON das Ziel verfolgt, das Verstandnis von Kindern und Jugendli-
chen fiir Energie und Umwelt frihzeitig zu fordern.
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