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Fur okologischen Wandel

Menschen interkulturell bewegen

Wer sind wir?

* Interkulturelle Umweltorganisation mit dem Sitz in Berlin

* b6 feste und 5 freie Mitarbeiter*innen, zahlreiche Ehrenamtliche

Was wollen wir?

e Soziale Diffusion des Umwelt- und Naturschutzgedankens
in ALLEN MIGRANTISCHEN COMMUNITIES

www.yesilcember.eu



Fur okologischen Wandel
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Was tun wir?

e Durchfihrung von ’
Workshops, Aktionen, Energie- & Abfallberatung

 Themenschwerpunkt: Miillvermeidung und Kreislaufwirtschaft
Betrieb eines Repaircafes, Tausch- und Schenkmarkte,

Millfreie Nachbarschaftsfeste, Putzaktionen, Interkulturelle
Beratung von KMU und Markthandler fir Mehrwegsyteme

www.yesilcember.eu



Stimmen der
Umweltborschafter*innen

,Ich schaue nicht mehr auf das Preisschild,
sondern auf die UMWELT-SIEGEL!”

,Ich habe so viel Mut bekommen, dass ich
meine Vision erreichen konnte. Eigentlich war
es gar nicht so schwer, man muss es nur tun!“

www.yesilcember.eu



Menschen mit Migrationshintergrund

(differenziert nach Milieus)
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Wie erreichen wir diese
heterogene Zielgruppe?

Niederschwellige Angebote — praktischer
Alltagsbezug, Sprache, partizipativ, interaktiv

Empowerment - laut dem Spruch ,zeige
nicht, wie man ein Schiff baut, sondern erwecke
in den Herzen die Sehnsucht nach dem Meer"
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Unsere Kooperationspartner
Stadtteil-
Umweltvereine / einrichtungen
-stiftungen

Wohnungs-

&
; e n '\nte‘\ku\ture\\.

gesellschaften

Bezirks-
amter

vereine
Senats-
verwaltungen
einrichtungen
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Beispiele fur unsere
Kooperationen

Interkulturelle Abfallberatung
SenUVK, Restlos Gliicklich, UEC

Mehrwegberatung fur KMU Neukodlln
BUND, Oko-Institut, TUB

Gulcan Nitsch
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Beispiele fur unsere
Kooperationen

Rat fiir
NACHHALTIGE
Entwicklung

Doga dostu aliveris rehberiniz
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Beispiele fur unsere
Kooperationen
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Handlungsempfehlungen

\“ nxew\m\tu‘ e“

@ Emotional = Face-to-face, personlich, mdglichst in der Muttersprache uow%‘“

® Empathisch = Die eigene Kultur mit den Augen anderer sehen,
Unterschiede als Reichtum erkennen

® Kulturspezifisch => Die Lebenswirklichkeit beachten & berlicksichtigen
@ Neugierig = Eingehen auf Bedirfnisse, Interessen, Motivation
@ Niedrigschwellig => Verstandlicher Uberblick mit Alltagsbezug

® Dialogorientiert = Interaktiv, offen, zuhoéren, jede Erfahrung &
Expertise ist willkommen, ,Werte schaffen Wert!"

@® Bedarfsorientiert = Neue und flexible Beteiligungsformen schaffen,
Willkommenskultur etablieren

® Fokussiert = Durch das gemeinsame Tun entsteht ein Begegnungs-
und Erfahrungsraum. Das schafft einen Mehrwert. Giilean Nitsch
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Interkulturelle

Yesil Cember, Klima Allianz Deutschland, FOS e. V.



Und etwas Inspirierendes...

atemberaubende
Moglichkeiten

getarnt
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